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GOVERNO MUNI CIPAL DE

Caucaia, /C de abril de 2014.
of. N° (A2/ /2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard — TCM/CE, a inclusa
Prestacio de Contas de Gesto (BALANCO GERAL) da AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DE CAUCAIA atinente ao exercicio financeiro 2013, elaborada em conformidade com a

Instrucdo Normativa n.© 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

Mano—
ANTONIO VIEIRA DE MOURA

Presidente - ADECA
CPF: 091.909.453-87

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA — CEARA.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 67, DE 30 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia ANTONIO VIEIRA DE
MOURA para o cargo de
Presidente da Agéncia de
Desenvolvimento do Municipio
de Caucaia S.A. - ADECA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que
the conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso II, alinea @, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIO VIEIRA DE MOURA para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Presidente da Agéncia de
Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. - ADECA,
simbolo ADECA 1, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e
guinhentos reais), integrante da estrutura organizacional bdsica do
Poder Executivo, criado pela Lei n® 2.393, de 30 de janeiro de 2013,
com exercicio funcionai na Agéncia de Desenvolvimento do Municipio
de Caucaia S.A. - ADECA.

Art. 20 As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de
dotacdo propria da Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de
Caucaia S.A. - ADECA, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACC DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de
janeiro de 2013.

e
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WASHINGTON LUIZ DE %C VEIRA/GOIS
Prefeito Muni¢ipat
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC
Municipio: Més/Ano:
CAUCAIA 12/2013
Orgdo: Unidade orcamentaria:
11-AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO 01-AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio:

CAUCAIA

Exercicio:

2013

Empresa:

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

Contador:

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO

CNPJ:
13.025.973/0001-27

CPF: CRC:
360.887.573-53 010648/0-5 (CE)

Enderego Comercial:
RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 — FATIMA
CEP: 60.025-131 — FORTALEZA/CE

Endereco Residencial:

RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA
CEP: 60.020-300 — FORTALEZA/CE

Telefone:

(85) 3223.6400

Telefone Fixo e Celular:

(85) 3214.0948 / 9916.3900

Email:

financegcontabil@gmail.com

Email:

fannetto@gmail.com

FRANCISCO ANTONI
Contador

CPF: 360.887.573-53 — CRC/CE: 010648/0-5

CAUCAIA/CE, 31 de dezembro de 2013.

IMENTO NETO CAzghI)NGTON LUIZ DE OLI

Prefeito Municip
CPF: 122.612.623/53

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
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GOVERNO MIJNICIAL DE

CAUC

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA Exercicio: 2013

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cédigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
11.01-AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MuNIciPIO

Nome do Servidor (Gestor):

ANTONIO VIEIRA DE MOURA

Cargo/Fungao: CPF:
PRESIDENTE - ADECA 091.909.453-87
Matricula: Periodo da Gestdo:
54863 02/01/2013 a 31/12/2013
Nomeagdo/Designagdo Ato NO: Data do Ato: Data da Publicagdo:
ATO N° 67 30/01/2013 30/01/2013
Delegacdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicaggo: Data da Comunicagdo ao TCM:
Ordenador da Despesa 30/01/2013 30/01/2013 25/02/2013

Enderego Residencial:

RUA JOSE VILAR, 1450 — APTO 1101

Bairro/Distrito:
MEIRELES
Municipio:
' FORTALEZA
UF: CEP:
CE 60.125-000
Telefones:

(85) 3342-7415 / 9981-9890

s

Prefeito:

Secretario de FinangaS/ Contador:
ASS:

NOME: Ramiro a(r de Paula Barroso NOME: Fco. Antoné) do Nascimento Neto Visto
MAT.: 54859 MAT.: 010648/0-0 (CRC/CE)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Estado do Ceara

PREFE!TURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.: 1

Balan¢co Orcamentario
Anexo 12, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Receitas
Especificagéo Previsdo R$ Execugdo R$  Diferenca para +/-
Receitas Correntes 0,00 288,99 288,99 (+)
Receita Patrimonial 0,00 288,99 288,99 (+)
Sub-Total: 0,00 288,99 288,99 (+)
Deficits: 2.107.616,16 271.556,80 1.836.059,36 (-)
Total Geral: 2.107.616,16 271.845,79 1.835.770,37 (-)
Despesas
Especificacéo Fixacédo R$ Execucido R$ Diferenga R$
Créditos Orgamentarios e Suplementares 2.107.616,16 271.845,79 1.835.770,37
Creéditos Especiais e Extraordinarios 0,00 0,00 0,00
Sub-Total: 2.107.616,16 271.845,79 1.835.770,37
7 Superavits: 0,00 0,00 0,00
// Total Geral: 2.107.616,16 271.845,79 1.835.770,37
{4
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FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 PRE

ANTOI;/O VIEIRA DE MOURA
|

DENTE DE ORGAO



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Pagina.: 1
Balanco Financeiro
Anexo 13, da Lei n? 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n2 8, de 04/02/85)
RECEITA DESPESA
Receitas Orcamentarias Despesas Orcamentarias
Receitas Correntes 288,99  Administracéo 271.845,79
Receita Patrimonial 288,99
Total da Receita Orcamentaria: 288,99 Total da Despesa Orcamentaria: 271.845,79
Empenhado a Pagar Processado 3.423,52
Empenhado a Pagar Nao Processado 340,65
Total Empenhado a Pagar 3.764,17
Receita Extra Orcamentaria Despesa Extra Orcamentaria
Contribuicao Previdenciaria - INSS 13.357,78  Contribuicao Previdenciaria - INSS 12.265,24
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 3.812,47 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proptrio 3.722,71
EMPRESTIMO CEF 6.143,47 EMPRESTIMO CEF 5.569,28
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 1.275,08 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 1.185,76
IRRF 7.195,60 IRRF 6.801,70
ISS 335,61 ISS 259,11
RESTOS A PAGAR 2012 41.531,78
Total da Receita Extra Orcamentaria: 32.119,96 Total da Despesa Extra Orcamentaria: 71.335,58
Receita de Transferéncias Despesa de Transferéncias
AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE 591.907,62 AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE 23,21
Total das Receitas por Transferéncias: 591.907,62 Total das Despesas por Transferéncias: 23,21
Total: 628.080,74 Total: 343.204,58
Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterior em Caixa: 0,00 Saldo do més atual em Caixa: 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual
B.B 10.612-7 ( DESENVOLVIMENT 654,65 B.B 10.612-7 ( DESENVOLVIMENT 992,45
B.B 62.201-X ( AG. DES. CAUCA 141.685,69
B.B 31.175001 20.000,00
CEF 2.781-5 ( 2781 122.852,67

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéio Orgamentaria

Pagina.:19/24



Estado do Ceara

Exercicio de 2013
PREFE!TURA MUNICIPAL DE CAUCAIA ] Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO Pagina.: 2
Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n? 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF ne 8, de 04/02/85)

Saldo do més anterior em Banco: 654,65 Saldo do més atual em Banco: 285.530,81
Total Geral: 628.735,39 Total Geral: 628.735,39
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 31 de Dezembro de 2013

' WA
FINANCE GEMONTABIL S/8 ANTONIO VIEIRA DE MOURA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

PRESIDENTE DE ORGAO

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria

Pagina.:20 / 24



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.: 1
Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/1985)
Ativo Passivo
Titulos R$ Titulos R$
Ativo Financeiro Passivo Financeiro
Disponivel 285.530,81 Restos a Pagar 32.613,24
gaixa 0,00 Restos a Pagar Processados 31.136,78
Movi .
anco Conta Movimento 285.530,81 Restos a Pagar Nao Processados 1.476,46
Realizével / Contas Pendentes Devedoras 326,36 Depositos / Créditos Diversos 19.309,02
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 326,36 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 3.714,72
Contribuicao Previdenciaria - INSS 9.309,88
ISS 758,00
IRRF 4.753,71
EMPRESTIMO B.B. 198,52
EMPRESTIMO CEF 574,19
Ativo Permanente 609.278,53
ALMOXARIFADO 10,05
BENS IMOVEIS 531.085,03
BENS MOVEIS 78.183,45
Soma do Ativo Real 895.135,70 Soma do Passivo Real 51.922,26
Ativo Real Liquido: 843.213,44
Total Geral: 895.135,70 Total Geral: 895.135,70

.
i

{

A e
FINANCE GEZTAO-CONTABIL S/S ANT(ZNIO VIEIRA DE MOURA

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 PRESIDENTE DE ORGAO

Sistema GESTOR - Mddulo: Balangos Contabeis



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO Pagina.: 1
Demonstracéo das Variagées Patrimoniais
Anexo 15, da Lei n? 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n2 8, de 04/02/1 985)
VariagOes Ativas Variacdes Passivas
Titulos R$ Titulos R$
Resultantes da Execugio Orgamentaria Resultantes da Execugio Orgamentaria
Receitas Orgamentarias Despesas Orgamentarias
Receitas Correntes 288,99 DESPESAS CORRENTES 271.845,79
Receita Patrimonial 288,99 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.451,78
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.394,01
Mutagdes Patrimoniais Ativas 591.907,62 MutagGes Patrimoniais Passivas 23,21
REPASSE RECEBIDO 591.907,62 REPASSE CONCEDIDO 23,21
Independentes da Execugéo Orgamentaria 24.210,72
CANC. DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 24.210,72
Total das Variagbes Ativas 616.407,33 Total das Variacdes Passivas 271.869,00
Superavit Verificado: 344.538,33
Total Geral: 616.407,33 Total Geral: 616.407,33

FINANCE GESTAO-CONTABIL S/S

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

Hhone

ANTO IO VIEIRA DE MOURA
PRE IDENTE DE ORGAO

Sistema GESTOR - Mddulo: Balangos Contébeis
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas (em R$ 1,00)
Adendo [l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 288,99 Despesas Correntes 271.845,79
Receita Patrimonial 288,99 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.451,78
DEFICIT Corrente 271.556,80 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.394,01
Deducées da Receita Corrente 0,00
Dedugdes do FUNDEB 0,00
Dedugbes da Receita Patrimonial 0,00
R E S U M o
Receitas Correntes 288,99 Despesas 271.845,79
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Déficit 271.556,80
Total Geral do Anexo 01: 271.845,79 271.845,79

e
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTOI:YO VIEIRA DE MOURA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 PRESIDENTE DE ORGAO



Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n? 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

Cadigo Especificagao Detalhamento Fonte  Cat. Econémica
1000.00.00.00.00  Receitas Correntes 288,99
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 288,99
1320.00.00.00.00  Receitas de Valores Mobilidrios 288,99
1325.00.00.00.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 288,99
1326.02.00.00.00 Remuneragéo de Depésitos de Recursos ndo Vinculados 288,99
1325.02.10.00.00 REMUNERACAO DE DEP. DE REC. NAO VINCULADOS 288,99
1326.02.18.00.00 REMUNERAGAO DE DEP. DE REC. NAO VINCULADOS 288,99

Total Geral: 288,99
i
/V,LMW
FINANCE GESTAO CONTABIL §/S ANTONID VIEIRA DE MOURA

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

PRESJDENTE DE ORGAO



Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA , Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO Pagina.: 1
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n? 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n2 8, de 04/02/85)
Orgao: 11 AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S.A.
U.O0.. 11.01 AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S.A.
Caédigo Especificacéo Desdobramento Grupo  Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 271.845,79
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.451,78
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 237.987,29
3.1.90.11.00 \‘/er}cimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 195.932,63
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 42.054,66
3.1.91.00.00 Aplicag&o Direta Decorrente de Operacéo 2.464,49
3.1.91.1300  Obrigagdes Patronais 2.464,49
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.394,01
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 31.394,01
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.696,70
3.3.90.39.00 Qut_rqs Servigos de Terceiros - Pessoa 29.697,31
Total da Unidade Orgamentaria: 271.845,79 271.845,79 271.845,79
Total Geral: 271.845,79
> |
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FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

ANTORNIO VIEIRA DE MOURA
PRESIDENTE DE ORGAQ



Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFE!TURA MUNICIPAL DE CAUCAIA ) Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO P4gina.: 1
Despesa Segundo as Categorias Econémicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Codigo Especificagao Desdobramento Grupo  Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 271.845,79
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.451,78
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 237.987,29
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 195.932,63
3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais 42.054,66
3.1.91.00.00 Aplicag@o Direta Decorrente de Operagéo 2.464,49
3.1.91.13.00  Obrigagdes Patronais 2.464,49
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.394,01
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 31.394,01
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.696,70
3.3.90.39.00 Out_ros Servigos de Terceiros - Pessoa 29.697,31
Total Geral: 271.845,79

M@V’ (A

FINANCE GESFAO CONTABIL S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7
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IDENTE DE ORGAO



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNIGIPIO

Pagina.: 1

Despesas Por Fungées, Subfungées e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF ne 8, de 04/02/85)
Orgdo: 11 AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S.A.
U.0.: 11.01 AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S.A.
Cddigo Especificagdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracdo 0,00 0,00 271.845,79 271.845,79
04.122.0000 Administracdo Geral 0,00 0,00 271.845,79 271.845,79
04.122.0091 P_ROGRM/I_A DE APOIO 0,00 0,00 271.845,79 271.845,79
Total da Unidade Orcamentaria; 0,00 0,00 271.845,79 271.845,79

Total Geral: 0,00 0,00 271.845,79 271.845,79

: H&V\N Yo
FINANCE GE@TA TABIL S/S ANTOtIO VIEIRA DE MOURA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 PRESIDENTE DE ORGAO



Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO Pagina.: 1

Despesas Por Fungdes, Subfungées e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n2 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracéo 0,00 0,00 271.845,79 271.845,79
04.122.0000  Administracdo Geral 0,00 0,00 271.845,79 271.845,79
04.122.0091 PROGRAMA E_)E_APOIO 0,00 0,00 271.845,79 271.845,79

Total Geral: 0,00 0,00 271.845,79 271.845,79

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

Nt e
ANTONIO VIEIRA DE MOURA
PRESIDENTE DE ORGAO



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFE!TURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Pagina.: 1

Despesas Por Funcées, Subfungbes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificacéo Ordinario Vinculado Total
04.000.0000 Administragao 271.845,79 0,00 271.845,79
04.122.0000 Administracdo Geral 271.845,79 0,00 271.845,79
04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 271.845,79 0,00 271.845,79

Total Geral: 271.845,79 0,00 271.845,79

v M~
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONI}S VIEIRA DE MOURA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 PRESJDENTE DE ORGAO




Estado do Ceara

Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO Péagina.: 1
Despesas por Orgéos e Fungoes

Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF ne 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciaria ESJSS :tggl a Administracdo
AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE 0,00 0,00 0,00 271.845,79
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 271.845,79




Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFE!TURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICiPIO Pagina.: 1

Despesas por Orgdos e Fungées
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n¢ 8, de 04/02/85)

. . Defesa Seguranga Relacdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Publica Exteriores Social
AG. _QE_DIE_SI_ENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Pégina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungées
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF ne 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Pres\/(iici-:‘ar}cia Saudde Trabalho Educacao
AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 | 000

P



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO Pagina.: 1

Despesas por Orgédos e Funcoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n¢ 8, de 04/02/85)

. - Direito da . T
Unidade Orgamentaria Cultura Cidadania Urbanismo Habitac&o
AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 000 || 000

f



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Pagina.: 1
Despesas por Orgéos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n2 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Saneamento Gestdo Ciéncia e Agricultura
Ambiental Tecnologia

AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE 0,00 0,00 0,00 0,00
- {

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 f 0,00

f



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF ne 8, de 04/02/85)
; L Organizagéo . Comércio e s
Unidade Orgamentaria Agréria Industria Servicos Comunicacdes
AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE 0,00 0,00 0,00 ; 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 000 ] 0,00

f



Estado do Ceara

Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO Pagina.: 1
Despesas por Orgéos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n2 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Deigg(ratro © gg;:::?;z Total
AG. DE DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 271.845,79
Total Geral: 0,00

0,00 0,00 0,00 271.845,79

D
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7
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ANTONIO VIEIRA DE MOURA
PRESIDENTE DE ORGAO




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pégina.: 1

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Angxq_1 0, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de

(em R$ 1,00)

Cédigo Especificacado Orcada R$  Arrecadada R$ Diferenca para +/-
1000.00.00.00.00  Receitas Correntes 0,00 288,99 288,99 (+)
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 0,00 288,99 288,99 (+)
1320.00.00.00.00  Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 288,99 288,99 (+)
1325.00.00.00.00  Remuneragdo de Depbsitos Bancarios 0,00 288,99 288,99 (+)
1325.02.00.00.00  Remuneragéo de Depdsitos de Recursos néo Vinculados 0,00 288,99 288,99 (+)
1325.02.10.00.00 REMUNERAGAO DE DEP. DE REC. NAO VINCULADOS 0,00 288,99 288,99 (+)
1325.02.18.00.00 REMUNERACAO DE DEP. DE REC. NAO VINCULADOS 0,00 288,99 288,99 (+)

Total Geral: 0,00 288,99 288,99 (+)
N
— g
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FINANCE GES NTABIL S/S ANTONID VIEIRA DE MOURA

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

PRESIDENTE DE ORGAO



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF ne 8, de 04/02/85)
Orgdo: 11 AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S.A,
U.O.. 11.01 AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S.A.
Créditos Créditos
Cadigo Especificagsio Orcamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.501.716,16 0,00 1.501.716,16 271.845,79  1.229.870,37
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 846.716,16 0,00 846.716,16 240.451,78 606.264,38
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 846.716,16 0,00 846.716,16 240.451,78 606.264,38
3.1.90.09.00 Salario-Familia 8.480,00 0,00 8.480,00 0,00 8.480,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 700.781,50 0,00 700.781,50 195.932,63 504.848,87
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 42.054,66 0,00 42.054,66 42.054,66 0,00
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 31.800,00 0,00 31.800,00 0,00 31.800,00
3.1.90.94.00 IndenizagBes e Restituicdes 5.300,00 0,00 5.300,00 0,00 5.300,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesa de 5.300,00 0,00 5.300,00 0,00 5.300,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 53.000,00 0,00 53.000,00 2.464,49 50.535,51
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 655.000,00 0,00 655.000,00 31.394,01 623.605,99
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 655.000,00 0,00 655.000,00 31.394,01 623.605,99
3.3.90.14.00 Didrias - Civil 2.120,00 0,00 2.120,00 0,00 2.120,00
3.3.90.27.00 Encargos pela Honra de Avais, 53.000,00 0,00 53.000,00 0,00 53.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 20.320,23 0,00 20.320,23 1.696,70 18.623,53
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 10.600,00 0,00 10.600,00 0,00 10.600,00
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 143.100,00 0,00 143.100,00 0,00 143.100,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 74.200,00 0,00 74.200,00 0,00 74.200,00
3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE 15.900,00 0,00 15.900,00 0,00 15.900,00
3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Tercsiros - 303.959,77 0,00 303.959,77 29.697,31 274.262,46
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributérias e 10.600,00 0,00 10.600,00 0,00 10.600,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 21.200,00 0,00 21.200,00 0,00 21.200,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 531.800,00 0,00 531.800,00 0,00 531.800,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 507.100,00 0,00 507.100,00 0,00 507.100,00
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 507.100,00 0,00 507.100,00 0,00 507.100,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 121.900,00 0,00 121.900,00 0,00 121.900,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 42.396,00 0,00 42.396,00 0,00 42.396,00
4.4.90.61.00 Aquisicdo de Iméveis 342.804,00 0,00 342.804,00 0,00 342.804,00
4.6.00.00.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 24.700,00 0,00 24.700,00 0,00 24.700,00
4.6.90.00.00 Aplicagbes Diretas 24.700,00 0,00 24.700,00 0,00 24.700,00
4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual 24.700,00 0,00 24.700,00 0,00 24.700,00
Total da Unidade Orgamentaria: 2.033.516,16 0,00 2.033.516,16 271.845,79 1.761.670,37



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
31 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Pagina.: 2
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 11 AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S A.
U.O.: 1121 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Créditos Créditos
Cédigo Especificagéo Orgcamentarios e Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 74.100,00 0,00 74.100,00 0,00 74.100,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 74.100,00 0,00 74.100,00 0,00 74.100,00
3.3.90.00.00 AplicagBes Diretas 74.100,00 0,00 74.100,00 0,00 74.100,00
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 21.206,00 0,00 21.206,00 0,00 21.206,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 52.894,00 0,00 52.894,00 0,00 52.894,00
Total da Unidade Or¢amentaria: 74.100,00 0,00 74.100,00 0,00 74.100,00
Total Geral: 2.107.616,16 0,00 2.107.616,16 271.845,79 1.835.770,37

)
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2013

Contas de Gestédo — IN-TCM/CE n.® 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Leraean

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAU

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.9 da Instrugdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DE CAUCAIA no exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no

MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia ~ Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

/'K‘% MOURA

idente - ADECA
CPFj 091.909.453-87

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 ~ Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIL DE

CAUCAIA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

Contas de Gestdo —~ IN-TCM/CE n.° 03/13
V - Demonstrativo das Doagdes, Subvencdes, Auxilios e Contribui¢des Concedidos (Modelo 04)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNI (ZIL DE

CAU

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DE_CAUCAIA no exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no
MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAC@ES, SUBVENC@ES, AUXILIOS E
CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

i N/
e
ANTONIQ VIEIRA DE MOURA
Pregidente - ADECA
CPF{ 091.909.453-87

Rua Coronel Correia, 485 - Centro ~ CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades N3o Regularizadas (Modelo 05)

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF; 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



S Be e

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0 da Instrugdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DE CAUCAIA no exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no

MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO
REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

ANTONIP VIEIRA DE MOURA
Presidente - ADECA
CPF{ 091.909.453-87

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNI CIPAL DE

CAUCAIA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

Exercicio Financeiro
2 01 3

Contas de Gestdo ~ IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNTCIPAL DE

CAUC

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro ~ CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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CAU

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

RESTOS A PAGAR PAGOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

RESTOS A PAGAR CANCELADOS

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAU

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatério do Setor Contabil (Modelo 07)

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIAL DE

CAUCAIA

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacdo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA, referente ao exercicio financeiro 2013, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis. X
b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. X
¢). a regularidade da execucio orgamentaria da X
despesa.
d). a regularidade da execucio orcamentaria da receita. X
€). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar X

prejuizos ao erério.

OBSERVACOES:
O gestor primou pelo zelo com o patriménio publico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

FRACISCO ANTONI ) CIMENTO NETO
FINANCE GESTAO CONTABIL — CRC/CE 000914/0

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
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2 013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagbes Bancarias (Modelo 08)

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: {85) 3342-1278 / 3342-8055
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria
Demonstrativo - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2013, efetuou-se verificagso dos valores de Tesourarig,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 285.530,81 (Duzentos e Oitenta e Cinco Mil e Quinhentos e Trinta Reais e Oitenta e Um Centavos)

Org.: 31 AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Uu.0.: 1101 AG. DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S.A.

Céd. Conta Nomenclatura Saldo R$

38 B.B 10.612-7 ( DESENVOLVIMENTO ECON ) 992,45

584 B.B 62.201-X ( AG. DES. CAUCAIA ) 141.685, 69

561 B.B 31.175001 ) 20.000, 00

574 CEF 2.781-5 ( 2781 ) 122.852,67
'[otal da Up(_i. 285.530,81
Total da Unidade Gestora: 285.530,81

3. Total Geral (1 + 2) R$: 285.530,81 (Duzentos e Oitenta e Cinco Mil e Quinhentos e Trinta Reais e Oitenta e Um
Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliagées Bancarias

u.G.: 31 ADECA Uu.o.: 1101 ADECA 38 B.B 10.612-7 ( DESENVOLVIMENTO ECON
Saldo Inicial: 992,45 (D)
C. Inf. 9916 B.B-BLOQ.JUDICIAL 3110 Oout 10612 - 528,07 (C 464,38 (D
UG.: 31 ADECA u.0.: 1101 ADECA 574 CEF 2.781-5 (2781 )
Saldo Inicial: 122.852,67 (D)
C. Inf. Aplicacao 2781 out 2781 - 72.828,21 (C 50.024, 46 (D
C. Inf. Aplicacao 2781 out 2781 - 49.974,46 (C 50,00 (D
UG.: 31 ADECA u.o.. 1101 ADECA 584 B.B 62.201-X ( AG. DES. CAUCAIA
Saldo Inicial: 141.685,69 (D)
C. Inf. Aplicacao 3112 Out 3112 - 141.685, 69 (C 0,00 (D
/
;"}//
Sistema GESTOR - Modulo: Execugio Orgamentéria Pagina.;1/2
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria

Demonstrativo - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICiPIO

%AW@/

ANTONIO VIEIRA DE MOURA
residente - ADECA

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.;2/2
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AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
201 3

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
X - Relagdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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201 3

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: {85) 3342-1278 / 3342-8055



%% BancoDOBRASIL

Lancamentos Sem Transferéncia Automatica

Usuario: sefin

Periodo: De 01/01/2013 a 31/01/2013

Data

Dt. Bal.

Historico

Documento

Emissdo: 07/02/2013

Lote Débitos Créditos Saldo

Agéncia: 1041-3 Conta: 10.612-7 Titular: PMC SEC DES ECONOMICO
31/12/2012 Saldo anterior 654,65 C
02/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104128 12142 0,04
02/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104118 12142 0,09
02/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104126 12142 0,19
02/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104114 12142 0,03
02/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104124 12142 0,03
02/01/2013 Moviments do dia 0,00 0,38

Saldo o 655,03 C
04/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104128 12142 0,06
04/01/2013 Movimento do dia 0,00 0;06:

Saldo 655,09 C
07/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104103 12142 0,01
07/01/2013 Movimento do dia 0,00 0,01

Saldo 655,10 C
08/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104103 12142 0,01
08/01/2013 Movimento do dia 0,00 #9;09

Saldo ' 655,11 C
09/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104103 12142 0,02
09/01/2013 Movimento do dia 0,00 0,02

Saldo 655,13 C
10/01/2013 0211 - PAG DIVERSOS 00000000000002020 13134 B
10/01/2013 0729 - TRANSFERENCIA 00002353707060100 14349 957,72 "
10/01/2013 Movimento do dia 957,72 957,72

Saldo 655,13 C
15/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104103 12142 0,06
15/01/2013 Movimento do dia 0,00 - 0;06

Saldo 655,19 C
16/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104103 12142 0,04
16/01/2013 Movimento do dia 0,00 0,04

Saldo 655,23 C
17/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104103 12142 0,08
17/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104110 12142 0,05
17/01/2013 Movimento do dia 0,00 043

Saldo ) 655,36 C
18/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104110 12142
18/01/2013 Movimento do dia 0,00

Saldo 655,43 C
21/01/2013 18/01/2013 0307 - EST RAT 00000000909104110 11142 0,07
21/01/2013 18/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104110 12142 0,07
21/01/2013 Movimento do dia 0;07

Saldo 655,43 C
22/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104110 12142 0,06
22/01/2013 Movimento do dia 0,00 -0,06

Saldo 655,49 C
23/01/2013 0941 - RAT REND 00000000909104110 12142 0,01

Pagina 1 de 2



G ()VEN(.) MUNICIPAL DE

CAUCAIA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 ~ Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



# BaNcoDOBRASIL

Usudrio: sefin
Perfodo: De 01/12/2013 2 3111 2/2013

Lan¢camentos Sem Transferéncia Automatica

Emissdo: 10/01/2014

Data Ot Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 1041-3 Conta; 10.612-7 Titular: PMC sEC DES ECONOMICO
29/11/2013 Saldo anterjor 504,05 C
02/12/2013 0170 - GUIA cOD BARRAS 00863360801753?30 13113 3,00
02/12/2013 0170 - GUIA COD BARRAS 00863360801 753683 13113 6,00
02/12/2013 0170 - TAR PAG FORNEC 00863360801 720705 13113 1,60
02/12/2013 0170 - TAR PAG FORNEC 00863360801719918 13143 1,60
0211212013 0170 - TAR PAG FORNEC 00863360801720993 13113 3,20
02/12{2013 Movimento do dia 15,40 0,00

Saldo 488,65 C
04/12/2013 0941 - RAT REND 00000000909104120 12142 0,05
04/12/2013 0941 - RAT REND 00000000909104126 12142 0,10
0411212013 Movimento do dia 0,00 0,15

Saldo 488,80 C
05/12/2013 0490 - PAG. FORNECEDOR 00000000000170000 12134 89,32
051272013 0729 - TRANSFERENCIA 00006252822070100 14349 89,32
05/12/2013 0941 - RAT REND C0000000909104126 12142 0,02
0571212013 Movimento do dia 89,32 89,34

Saido 488,82 C
06/12/2013 0941 - RAT REND 00000000909104128 12142 0,03
0611212013 Movimento do dia 0,00 0,03

Saldo 488,85 C
10M12/2013 0941 - RAT REND 00000000209104126 12142 0,01
1011212013 Movimento do dia 0,00 0,01

Saldo 488,86 C
11/12/2013 0480 - PAG. FORNECEDOR 00000000000170000 13134 718,30
11/12/2013 0729 - TRANSFERENCIA 00006330974030100 14349 718,30
111212013 0941 - RAT REND 00000000809104103 12142 0,13
1112/2013 0841 - RAT REND 00000000809104102 12142 0.05
11412/2013 0941 - RAT REND 000000009091 04126 12142 0,06
1111212013 Movimento do dia 718,30 718,54

Saldo 489810 C
12/12/2013 0941 - RAT REND 0D000C00809104103 12142 0,06
1271212013 Movimento do dia 0,00 0,06

Salde 489,16 C
16/12/2013 0480 - PAG. FORNECEDOR 00000000000730000 13134 2.43525
16/12/2013 0211 - PAG DIVERSOS 0000000000000283 4 13134 4.268,90
16122013 0729 - TRANSFERENCIA 00008384237020100 14349 2.435,25 -
16/12/2013 0729 - TRANSFERENCIA 00006379430070100 14349 4.268,90
16/12/2013 Movimento do dia 6.704,15 6.704,15

Saldo 489,16 C
18¢12/2013 0941 - RAT REND 00000000909104109 12142 0,09
1811212013 0841 - RAT REND 00000000908104103 12142 0,12
1811212013 Movimento do dia 0,00 0,21

Satdo 489,37 C
1971212013 0729 - TRANSFERENCIA 00006434184070100 14349 3.601,00
19112/2013 Movimento do dia 0,00 3.601,00

Saldo 4.090,37 C
20/12/2013 0211 - PAG DIVERSOS 00000000000005658 13134 3.601,00
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Lancamentos Sem Transferéncia Automatica

Data

Usudrio: sefin

Periodo: De p1 112/12013 3 31 12/2013

0. Bal,

Histérico

Emissio: 10/01/2014

Documento Lote Débitos Créditos Saldo
20/12/2013 Movimento do gia 3.601,00 0,00
Saldo 489,37 ¢
231122013 0490 - PAG, FORNECEDOR 000000000001 00000 13134 212.16
23/12/2013 0729 - TRANSF ERENCIA 00006476537070100 14349 212,18
23/12/2013 0541 - RAT REND 00000000809104 109 12142 0,46
23NM2/2013 Movimento do dia 212,16 212,62
Salde 489,83 ¢
274122013 0490 - PAG. FORNECEDOR 00000000000340000 13134 418,41
2712/2013 0729 - TRANSFERENGIA 00006529627670100 14349 418,41
271212013 0841 - RAT REND 00000000309104109 12142 0,07
2711212013 0941 - RAT REND 00000000909104116 12142 0,01
27112/2013 0941 - RAT REND 00000000809104117 12142 0,04
27122013 0941 . RAT REND 00000000909104119 12142 0.66
2711212013 0941 - RAT REND 0(]000000909104120 12142 0,12
2711212013 Movimento do dia 418,41 419,31
Saldo 480,73 C
30112/2013 0176 - GUIA COD BARRAS 00853640800947074 13113 6,00
30/12/2013 0170 - GUIA COD BARRAS 00853640800947007 13113 8,00
30/12/2013 0170 - TAR PAG FORNEC 00853640800919241 13113 4,80
3071212013 0170 - TAR PAG FORNEC 00853640800919072 13113 1.60
3071212013 0170 - TAR PAG FORNEC 00863640800919357 13113 1,60
30112/2013 0170 - TAR PAG FORNEC 0085364080091 9592 13113 3,20
30112/2013 0170 - TAR PAG FORNEC 0086364090008851 1 13113 3.20
30/12/2013 0941 - RAT REND 00000000959104124 12142 0,01
30/12/2013 0941 - RAT REND 00000000909104120 12142 0.02
30/12/2013 03941 - RAT REND 00000000809104126 12142 0,02
30/12/2013 Movimento do dia 26,40 0,05
Saldo 464,38 C
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BANCG DO BRASIL 14/01/2014 PAG.: 1

ZXTRATC PARA SIMPLES VERIFICACAO . Fundo: 1 - BB Renda Fixa 500
Agencia: 1041 - 3 CAUCAIA Conta: 62.201 - x
AGENCIA DESENV ADECA CNPJ: 17.746.117/0001—11
Data Historico Valor Qtd Cotas Saldo Cotas
28/11/2613 Saldo anterior 140.801,98 10475,382851

31/12/2013 saldo atual . 141.685,69 10475,382851
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL | LINHA AZUL | AUTO ATENDIMENTO | 15/01/2014

>>P/ EXTRATO ALEM DO PERIODO INFORMADO , INFORME AS DATAS | EXTRATO

AG: 1089 - CAUCAIA OPER: 003 CONTA: 2.781-5

PERIODO: 01122013 ATE: 31122013 CGC: 17.746.117/0001-11

NOME: AGENCIA DE DESENVOLVIMENT LIMITE CHEQUE AZUL: 0,00

DATA MOVTO NR.DOC HISTORICO VALOR SALDO
SALDO EM 15/04/2014 RS 50,00 ¢

F1 AJUDA F2 EXTRATO ANTERIOR F5 EXTRATO P.A.I. F7 VOLTAR PAG

F3 RETORNAR F4 POS.INVESTIMENTOS F6 RESUMO LIMITES F8 AVANCAR PAG. F12 FINALIZAR

AG: 1089 - caucaia OPER: 003 CONTA: 2.781-5

PERIODO: 01122013 ATE: 31122013 CGC: 17.746.117/0001-11
NOME: AGENCIA DE DESENVOLVIMENT VLR.BLQ.JUD. : 0,00
DATA MOVTO NR.DOC HISTORICO TAXA VALOR SALDO

26/12/2013 00000 CRED JUROS 0,50000000 900,49 c 72.828,21 C
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CA ' ‘ A Extrato Fundo de Investimento
. Para simples verificagio

Nome da Agéncia deligo Operacdo Emissso ,
CAUCAIA_CE 1089 5901 16/0112014
Funde ICNP. do Funge rnlciu das Atividades do Funda l
CAIXA FIC GIRO EMPRESAS REF DI LP 16.916.063/0001-22 2710312015
Rentabilidade do Fundo
No Més{%) No Ana(%) Nos Uitimos 12 Meses(%} Cota em: 29/11/2013 Cota em: 3171212013
| o.7ss8 i 6.1635 I 0.0000 I 1.053671 ] 1,061635
Administradora
tlome {Endereco ’CNPJ da Administradora
Caixa Econdmica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
Nome CPF/CNPY Conta Conente Més/Ano Foiha
GENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MU 17.746.117/0001-11 003.00002781-5 122013 01/01
Enélise oo Perfil do Investidar Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentacéo
Historico Valor em RS Qide de Cotas
Saldo Anterior 2.533,61C 2.404,555708
Aplicagoas 60.000,00C 56.739.734836
Resgates 12.779,18D 12.071.184612
Rendimento Bruta no Mas 246,52C .-
IRRF 9.05D
10F 17.47D
Taxa de Saida 0.60
Saldo Bruto” 49.974.46C 47.073.105933
Resgate Bruto em Transito 0.00
{°) Valor sujeito & tributacao. cordorme legisiagdo em vigar
Movimentacio Detalhada
Data Histérico Valor RS Qtde de Cotas
10712 RESGATE 66.84D 63.355354
{IRRF 0.08D
IOF 0.00
13412 APLICACAC 60.000.00C 56.738,734835
27112 RESGATE © O 12.712.31D 12.007.829258
IRRF 897D
10F 17.47D
Dados de Tributagio Rendimento Base IRRF
32,52 8.05

Informagées ao Cotista

A pareic de 9670114, a CAINL reabra para apiicagdc o FIC Capical Prcte;x’c:‘c‘ rb_c:-’espa

p i0. um Funde gue oferece @0s igvestidores g opertun:idade Za busc.—z;

P com @ variagdc da Belsas, sem 2XPOSIcdn do recurse investide. Censuite
“OnfRecer os Jetaines da operagdo de lapitel Protegido. Leia ¢ Regolamenca

,oBodarade o agressive.

Servigo de Atendimento ao Cotista

ht‘tp:f/sidmf.caixa/sidmf/Controller/ex'rrato_extratoFundolnvestimento 15/01/2014
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Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
XI — Atos de Nomeac&o da Comissdo de Licitagéo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GABINETE o PREFEITO
PORTARIA Ne 006, DE 2 pE JANEIRG DE 2013,

Nomeia os membros da Comissio
Permansnte de Pregdes do Poder
Executivo do Municipio da Caucaia,

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
Uso das alrbuigtes que the confersm g get, 62, inciso V & 6 ant 143, inciso J),
alinea e, e say paragrafo dnicq, ambos da Lei Crganica do Municipio de Caucaia,
combinados com o ar, 49, inciso XIV e sey Anexs Unico da Lej ne 1.965, de 1° de
jangiro de 2009 e o art, 1%, do Decreto n° 1 00, de 01 de setembro de 2009,

REBOLVE:

Art. 1° Nomear gs membros da Comissao Permanente Pregbes, do Poder
Execulivo do Municipio de Caucaia, constitvidg pelos seguintes integrantes:

| - INGRID GOMES MOREIRA
Fungao; Pregoeira

I~ TATIANA MENESES BARROSO
Fungéo: Membrg { Equipe de Apdia)

il - CLAUDIO JosE DAMASCENO MELD
Fungao: Membro { Equipe de Apéio)

Art, 2° Eapy Portaria entra em ¥igor na data de sug publicacsc,
Art. 2° Revogam-se a5 disposicoes am contrario.
GABINETE pO FREFEITQ;;em 2 de jap ifo de 20113,

Ay Y, Fd

{ )c?;»{ia/, f

»e

2 AL
RAUL GOMES SERAFIN
Chefede inete( 0 Prafeito
B

JGEEA-- fELO/SRANGO CRISOSTOMO
Se

tafic de Administrag3o
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G()\’IENO ; 1CIAL DE
AUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 007, DE 2 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia os membros da Comissio
Permanente Centrai de Licitacdo do
Poder Executivo do Municipio de
Caucaia.

Ccombinados com o art. 49, inciso XV e seu Anexo Unico da Lej n° 1.965, de 1° dé
janeiro de 2009 e o art. 1° do Decreto n° 100, de 01 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros da Comissao Permanente Central de Licitagso,

do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes
integrantes:

|- JOSE CLEANDRO DE ARAUJO SILVA
Funcio: Presidente

Il ~- FRANCISCO GLAILSON MOTA NUNES
Fungdo: Membro

il — ARIADNA FERREIRA DE MENEZES
Funcao: Membro

Art. 2°. Esta Portaria entra €m vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 2 de janeiro de 2013.

RAUL GOMES SERAFIM
Chefe de Gabigete do Prefeito

. e
JOSE CASTEL® BRANCO CRISOSTOMO
Secretario de Administragdo



G

GOVERRNG MUNICIPAY, 115

'GABINETE DG PREFE(TG
PORTARIA N"11,DE7 DE JANEIRG DE 2013.

Nomsia o2 membros da Comissic
Permanenta (e Pregdes do Podear
Executivo do Municiplo de Ca ucaia.

O CHEFE pE GABINETE DD PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso das atribuicies que the conferem o art. 62, inciso V & 0.ad, 143, inciso I,
alinea e, e sey paragrafo Unico, ambos da Lei Orgapica do Munigipio de Caucaia,
combinadas com o g, 48, inciso X1V e sey Anexo Unico da Lej ne 1.965, de 1° de
janeiro de 2009 & G art. 1° do Decralg ne 1 00, de 01 de setembrg de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as membros da Comissdo Permanente Fregbes, do Podar
Executivo do Municipio de Caucaia, conalituida pelos seguintes intagrantes:

I - INGRID GOMES MOREIRA
Fungao: Pregoeira

H~TATIANA M ENESES BARROSO
Fungao: Membro { Equipe de Apdio}

- FRANCISCO JOSE GOUVEIA S0ARES
Funcdo: Membro { Equipe deo Apdéia)

Art. 2°. Esta Partaria entra &M vigor na data de sua publicacép,
Art. 3° Revogam-se as disposigtes em contrario.
GABINETE DO PREFEIT%H} 7 de }angﬁsu de 2013,
& ’_‘.x"'f A / i /
- ii"‘(fr:’léﬂé/ \for L

RAUL GOMES'SERAFIM/
Chefe de Gabinate qb Prefeite
_ I

NCO CRISOSTOMO
Administracdo



art. 1° do decreto n° 100, de 01 de setembro de 2009 e g L 2.390, de 16 de janer ...

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

PORTARIA N° 52, DE 21 DE JANEIRO DE 2013,

Nomeia os membros de Comissio Permanente
) Central de Licitagio do Poder Executive e
. Municipio de Caucaia.

2013.
RESOLVE:

| — JOSE CLEANDRO pE ARAUJO SILVA
Fungdo: Presidente da Comissao Permanente Central de Licitacao

Il - FRANCISCO GLAILSON MOTA NUNES
Fungao: Membro da Comissao Permanente Centra de Licitacao

Il - ARIADNA FERREIRA DE MENEZES
Fungdo: Membro da Comissao Permanente Centraj de Licitagao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de Sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposicses em contrario.

GABINETE DO”PREFEVITAO, em 21 de janeiro de 2013,

RAUL GOMES ¢
Chefe de Gabinete _

NCO CRISOSTOMO
Administragio



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

PORTARIAN® 36 DE 21 pg JANEIRO DE 2013,

Nomeia os membros de Comissio Permanen;.
de Pregdes do Poder Executivo do Municip;..

16 de janeir~ -«
RESOLVE:

Art 1° NOMEAR os membros da Comissao Permanente de Pregées. do i ...
Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelog Seguintes integrantes-

it - TATIANA MENESES BARROSO
Fungao: Membro (Equipe de Apoio)

't - FRANCISCO JOSE GoyvEa SOARES
Funcao: Membro (Equipe de Apoio)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, e 21 de janeiro de 2013,
// ’
ey '
Lot g/
S

- RAUL GOM
Chefe de Gabinete : Préfeito

JOSE CASTEL ) BRANCO CRISOSTOMO
Secretirio de inistracdo e Recursos Humanos



PORTARIA No

véttibuigé;e;s:, \.,.q\l:te,i Ihe ram -
unicipal de ¢; 18, HDs te

Lo JOSE GLEANDRO ARAGJO Siyva
Fungao: PrGSIdente

¥ 1-PAULA DE VASCoNCELOS monTE
Fungéo: Membro-

N — ARIADNA FERREIRA DE MENEZES [+7
Fungao: Membro

Art. 29 Egpy Portaria gritia em.vigor na data dis siet publiagao:

e o At 3° Revogamise ag dispasivses em contréria, emespecial-a pertarig i
52, de 21 d& janeiro de 2013, i

ABTEN BRANC
ieipql de. Administraco
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAU

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
201 3

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.® 03/13
XII — Relag&o das Entidades beneficiadas por Convénio

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia ~ Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MNI(IIPL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.9 da Instrugdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DE CAUCAIA no exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no
MODELO 11 - RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

h i /‘/\//"
INMAIVV VD
ANTONIQ VIEIRA DE MOURA
Pregidente - ADECA
CPF:‘091.909.453-87

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGE: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
XIIT - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GUVERN, MUNICSPAL DE

CAUCAIA

LEI N° 2.390, DE 15 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL B CAUCAIA aprovoy e €U sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO }
Risposigtes Preliminares
Art. 1° A Administracgo Direta do Poder Fxecutivo tem a seguinte estrutura;
I ~ Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;
H -~ Secretaria Municipai de Financas, Planejamento e Orgamento;
HI - Secretaria Municipal de Planeiamento Urbano e Ambiental;
IV ~ Secretaria Municipal de Infraestrutura;
V - Secretaria Municipal de Geoverrg e de Articulagao Politica:
VI - Secretaria Municipal de Satige:
Vil - Secretaria Municipal de Educacio;
VIl - Secretaria Municipa! de Seguranca Urbana e Tecnologia;
IX — Sacretaria Municipal de Desemoivimento Social;
X — Secretaria Municipal do Travano, Emprego e Empreendedorismo:
Xi — Secretaria Municipal de Agricuitura. Pecudria e Pesca;
Xii — Secretaria Municipal de Turisig, Cliftura, Esporte @ Juventude:

Xl — Secretaria Municipai de Fatrimdnio, Servicos Pablicos e Transporte;

/ ; A/}.l
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510 § 1° Integram, ainda, a Administracao Direta do Poder Executivo os seguintes
rgéos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefsito:

Il - Procuradoria Geral do Municipio:

IV - Controladoria e Ouvidoria Gerais do Municipio;

V - Assessoria Governamental do Municipio;

VI - Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo;
VI - Assessoria de Comunicacao e Cerimonial;

VIl - Comissao Permanente de Licitagdo, orgao funcional dé estrutura do
Gabinete do Prefeito.

§ 2° Compoe a Administracdo Indireta do Poder Executivo as seguintes
entidades:

I - Instituto de Previdéncia do Municipic de Caucaia ~ IPMC;

' = Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAG:

il - Autarquia Municipal de Transito - AMT;

IV — Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Caucaia — ADECA .

Art. 2° Fica criado o Conseiho Diretor da Autarquia Municipal de Trénsito, do Instituto
do Meio Ambiente e da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico,

§ 1° Compée o Conselho Diretor da Autarquia Municipal de Transito, do Instituto
do Meio Ambiente e da Agéncia de Desenvotvimento Econdmico os titulares das pastas

§ 2° Compete ao Conselho Diretor:

I - submeter ao Prefeito as modificacbes do regulamento do IMAC, da AMT eda
ADECA,

Il - editar narmas sobre materias ge competéncia do Orgéo;



- aprovar o regimento interno:
IV - resolver sobre a aquisicio e a zhenacdo de bens;

V — autorizar 3 tonfratacio de Servicos de terceiros, na forma da legislacso em
vigor;

VI - autorizar a captagéo recursos, a celebragso de convénios, a firmar contratos

OuU promover a articulagdo com 0rgéos e entidades federais, estaduais, Municipais e

internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a
sociedade civil;

Vil — deliberar sobre as minuias de afos normativos que serao disponibilizados &
consulta pablica;

Vil - indicar os OCupantes de cargos em comisséo do IMAC, da AMT e da
ADECA,; .

IX — gerir os Fundos vinculados &s atividades do IMAC, da AMT e da ADECA,;

§ 3° O Conselho Diretor reunir-se-a mensalmente e submeters relatdrio anual ao
Prefeito.

Art. 3° A estrytura dos 6rgéos componentes da Administraggo Direta e Indireta
obedecerg ao seguinte escalonamento:

Nivel Estratégico:
I~ 1°gray hierarquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

I~ 2° gray hierdrquico: Subsecretaria Municipal, Presidente de Entidades oy
e@quivalente;

I - 3° gray hierarquico: Diretoria ou eqlivalente;

IV - 4° gray hierdrquico: Assessor Szmor ou equivalente.

Nivel Tatica:

I~ 1°grau hierarquico: Assessor Pleno ou equi?alente; i
= 2° grau hierarquico: Supervisor de Trabalho | oy equivalente;

I - 3° grau hierarquico: Supearviser 52 Trabalho Il oy equivalente:

IV - 4°gray hierérquico: Supervisor de Trabalho Il ou equivalente.




cgvn,\'n_m'mmmr, DE

Nivel Operacional:

I-1°grau hierarquico: Supervisor i ., equivalente;
it - 2° gray hierérquico: Assessor Vdanico | OU equivalente;

- 3°gray hierarquico: Assessor Téenico | QU equivalente.

§1° A equivaléncis a que se refere o capyt observara o previsto no Anexo 1, que
Passa a integrar a presente Lei

§2°
estrutura o
que passa

O guantitativo € a remuneran
rganizacional da Prefeitura M
aintegrar a presente Lgi.

ae dos cargos em co

miss&o que compde a
vveipal de Caucaia é

0 constante do Anexo 2,

CAPITULON .
DAS SECRETARIAS MUNICI2AIS B ORGAOS EQUIVALENTES

Fecin !

U0 Gabinets dg Prafeito

al, tem por finalidade
750 & imediato ao Prefeito.

Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito-

| - realizar a gestao financeira do Gabinete do Prefeito;

H - coordenar e desenvolver ag atividades de relagGes publicas;

It - desempenhar missdes esperitiang, éxpressamente atribuidas por meio de
atos préprios e despachos,

Seciol
Da Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial

Art. 8° Compete & Assessoria de Comunicagsio e Cerimonial:

I ~ desenvolver as atividades de comunicacao dirigida, divulgacao e mobilizagso;

Il - exercer as atividades de cerimana;

M — coordenar e desenvolver

a woliuca de comunicagéo externa e interna da
Administracdo Publica ne d&mbito do Poder Executivo:




 MUNICIPAL Dg

WJC

IV - Coordenar e desenvalver 45 atividades de cobertura e distribuicao de
material Joralfstico;

V — coordenar desenvolver ag atvivades de comunicagao dirigida e divulgacao.

Sexio Ml
Da Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo

Art. 70 Compete 3 Assessorig para Assuntos Estratégicos de Governo coordenar as
actes estratégicas do Poder Executivo.

Secaoly
Da Assessoria Governamental

Art. 8° Compete Assessoria Govermnamerial:

I - prover um referencial de valiagl0 para as Secretariag Municipais, quanto
ao0s resultados a serem alcancados relatioq as metas estabelecidas para a gestao;

Beclo vV
Do Gabinese do Vice Prefeito

Art. 9° O Gabinete do Vice Prefeito, 57040 dotado de autonomia funcional, tem por
finalidade prestar assistaneia o assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito.

Art. 10. Compete a0 Gabinets do Vice Freswito:
I - prestar assisténcia e assesgorat.ento direto e imediato ao Vice-Prefeito:

It - coordenar e desenvolver as atvidades de relacdes publicag relacionadas aq
Gabinete do Vice-Prefeito:

W - realizar 3 gestéo administrativf;»-ﬁnanceira do Gabinete do Vice Prefeito;

IV - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuldas por meio de
atos préprios e despachos.

Secdo V)
Da Procuradoriz Geral do Municipio

Art. 11. A Procuradoris Geral dg Muripio tem por finalidade p!anejar,, c’;oprdenar,
controlar e executar g atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio.

S ~)



I- Subprocuradoria Geral do Municic:

Il - Secretaria da Procuradoria Ger do Municipio;
Art. 13, Compete a Procuradoria Gera! dr: Municipio:

V — representar judiciaimente ¢ exirajudicialmente o Municipio, em defesa dos
Seus interesses, bens oL servigos;

Il - promover 3 cobranga adminis:2tivg oy judicial da Divida Ativa, Tibutdria oy
N&o, da Fazenda PUblica, atuarde &7 lodios 0s processos €M que haja interesse fiscal
'

Ul - apreciar a legalidade dos al0s da Adma‘nistragao Direta, recomendando,
quando for o Caso, sua anutacso oy a5 medidas judiciais cabiveis, .

IV - representar o Municipio em quauer juizo oy tribunal, atuando nos feitos em
que tenha interesse:

vV - fepresentar, em regims e colaboragao, interesse e entidade da
Administracgo Indireta em qualauer juize ou tribunal, mediante solicitacao da entidage e
autorizacao do Prefeito; _

VI - manter coletanea atualizaga 45 ‘agislagso, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse do Municipio, con- - Subsidio as alividades da Administraq;ao
Publica e informacao a populacio:

VI - coordenar € implanta:  4s atividades de destinacdo de hoqorérios
decorrentes de sua atuaclo em juizo, ubs vados o critério de participacao coletiva dog
procuradores municipais e legstacac especifica;

VIl ~ baixar atos para o desempenho dag fungdes proprias da Procuradoria
Geral do Municipio:

IX - lotar e designar o local de EXe1Cicio de Procuradores Municipais e das
Unidades de eXeCuGaD;

X ~ requisitar pessoal
Xl - autorizar viggens & senice,
Xl ~ delegar competéneias e atrifucoes;

X — exercer & Supervisio, adminisiracdo e coordenagdo das atividades gerais
do orgao, inclusive, nas greas do Contencioso e da Consultoria Geral;




XV ~

Bur sodp
Subprocurador:-. - raral do Municipio

Art. 14, Compste 3 Subprocuradoria Gewal 3y Municipig:
I~ prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Procurador Geral:

it ~ auxiliar o Procurador Geraf - “unicipio nag Superviso, administragso e
coordenagao da Prccuradaria;

. substituir automaticamenw o Procurador Geral em suas auséncias e

impedimentos femporérios, bem COMG nw 2es0 de vacancia do cargo, até a nNomeacé&o
do novo Titular;

v~ exercer, ainda, outrag atividades que Ihe forem conferidas 6elo Procurador
Geral,

C Begdo il
Da Controladoria € Quvirioria Gerais do Municipio

< Art. 15 A Controtadoria & Quvidoria Garaiy do Municipio tém por finalidade executar a
auditoria interna Preventiva e da Contrcie dos Srgdos e entidades do Poder Executivo.

Art.16. Sao 6rgéos da Controladoria e o) i ia Gerais do Municipio:
I~ Controladoria Geral Adjunta:
I - Ouvidoria Geral do Municipio
W - Diretoria Executiva:
IV — Central g Gestao de Contrates - wonvénios:
V - Secretaria da Controladoria Gerat do Municipio,
Art. 17. Compete 4 Controladaria Gera) di Municipio;
t — dirigir, SLpervisionar e execitar 08 servicos de auditoria nas 4reag
administrativa, contabil. financeira, orcamertarig, Operacional, patrimonial e de custos

dos 6rgaos e entidades do Soder Execut oo

Il - elaborar o Flano Anyal G Audite. s




.;SL'N(CIPAL DE

!H - Orientar as unidades adminisrativas gestoras quanto a normas e
pror;edlmentos de controle internc e externe, visando prevenir a regularidade dos atos
praticados quanto a obediéncia 808 procar-runtog internos e & legislagso;

IV ~ fornecer mformag,ﬁ»es € acor.nanhar gg auditorias e fiscalizacses realizadas
peio Tribunal de Contas;

V ~ verificar a legitimidade o legalidase dag licitagdes, indicando as modificacées
Necessarias antes da execupho da despess

VI ~ realizar gestao documental o

IWvénios, permissdes de uso, comodatos,
Cessdes de uso ¢ atos similares, mobitigr

2 imobiligrios;

VIl - analisar e instruir pedidos g ieajuste, revisso, prorfogagao e alteracio
contratual, no limite de sua competéncia:

VIl ~ gerenciar cadastro de fornecedores e g totagdo de Preges de bens.
Mmateriais e servigos;

IX - analisar, confert e controlar - o anca de valores referentes a contratagao
dos servicos de links, infernet, telefonia fixz 2 movel, energia elétrica, iluminagao, coleta
de lixo, 4gua e esgoio,

X ~ coordenar 3 apuracfo e controle dos custos da Prefeiturg Municipal de
Caucaia,

Xi - ordenar ags despesas da Contniadaria Geral do Municipio,

Xl - no caso de Pagamento de neapasas da Prefeitura Municipal de Caucaia,
€m que a Controladoria Geral do Municipio assine em conjunto com a Secretaria
Municipal de Finangas. Planejamertn o “yrcamento, esta poderd ser efetuada pela

Controladoria Geral Adjunta. ps evert . ruséncia oy impedimento do Controlador
Geral do Municipio.

Parégrafo tnico. No Caso de auséd 2 oy impedimento do Titular O ordenamento
sera exercido pela Controladeria Geral Adinnta,

Supsecdo |
Da Suvidoria Municipal

Art. 18. A Ouvidoria Municipal, 8rgdo dotado de autonomia funcional, tem por ﬁna!idgde
contribuir para g exceléncia dos servioe prestados pela Administracdo Publica
Municipal em seus multiplos setores,

Art. 19. S0 brgsos da Ouvidoria Mumcipst

I - Central de Alendimenio ac Ciannga: -

S AT
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Il - Central de Frocessamenty o Tratamento da informagao:
Ml ~ Secretaria da Ouvidaria Munic Cra

Art, 20, Compete 3 Ouvidoria Municipa::

I ~ receber reclamacses, denincas, sugestées e elogios dos cidadaos sobre a
administragéo municipal direta indireta:

Il - conduzir 5 prestacac de infrrmacdes e esclarecimentos sobre 0s atos
publicos ao cidadao;

Il - recomendar a aominisresds s a adogdo de medidas que dificultem e
impegam irreguiaridades; :

IV - garantir sigilo ac seu dermandante quando necessério;

V - manter o cdadéo informacin toore 0 andamento de say processo na
Ouvidoria;

VI — propor & aamiistragdo por s mudangas voltadas para a melhoria da
qualidade da gestao

Vil - analisar ¢ formiar relaténes sobre demandas, informando ao Chefe do
Executivo Municipai & aos cidadios.

Sacac Vil
Da Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos
Art. 21. A Secretaria Municipal ¢s Aohvinistragio e Recursos Humanos tem por
finalidade coordenar, plansjar & exscurar as atividades de gestao administrativa &'de
desenvolviments de FeCWISCs humanos wisando garantir o pleno funcionamento da

Administragéo Direta do Poder Exrcutiva e promover seu constante aprimoramento
organizaciona;.

Art. 22, S#0 orgacs da Serretaria Murcu: . ve Administragao e Recursos Humanos:
I - Subsecretaria de Administiacis » Kecursos Humanos;
It - Corregedoria do Municipio:
Il - Diretoria de Gestao Administr v
IV — Diretoria de Gestac e Pesin s,
V - Gabinets ¢ga Secretana:

VI ~ Didrio Oficial



Pardgrafo inico. o Instituto de Previdéncia do Municipio — IPMC € drgao
vinculado a Secretarig Municipal o + :»w:*'fnfnistraqéo e Recursos Humanos.

Art. 23, Compete 3 Secretaria Municipa -.- “dministragao e Recursos Humanos:

I - desenvolver o coordenar gs at0es intersetoriaig 'vinculadas as metas de
governo, incluindo ag referentes 4 criagdn da Prefeitura ttinerante;

U - coordenar O sistama de sLnanto da Administragéo Direta do Poder
Executivo:

I ~ coordenar oz Piegramas = Goijades de incorporacao, manutengio e
desenvolvimento de fecursos humanws ¢ “dministragdo Direta do Poder Executivo;

IV ~ coordenar as alividades s - 4150 @ pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncia 3 tegislacao pertinente;

[

V - coordenar ag atividades de SeLiranca e medicina do trabalho;

VI — coordenar as alvidades de ugy YIG0S Qerais da Administracao Direta do
Poder Executivs;

Vil - Coordenar. am conjunito com g Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento Orgamants, a politica s famuneracio e relagbes de trabalho dos

servidores e empregados publicos SE] ~Crainistracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo;

viii - autorizar, em Conjunto cam g Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Orcamento. a aberiira e COncursos e processos seletivos para o
Quadro de Pessoal do Municipio de Ca-eaia, bem como promogacao de validade de

concurso/processe selstivo e 3 Chmvocacao de candigatos aprovados durante g
vigéncia da prorrogacac.

IX - coordenar as atividades refu.as & disciplina de servidoras empregadps
publicos da Administracgo Direts S Indae . o Podar Executivo e assessorar o Prefeito
nesta matéria;

X - estabelecer a poiltics de ava +0 d0$ servidores municipais;

XI - coordenar e controlar as publing 3528 no Didrio Oficial:

Xl - captar fecursos, ceiebrar <sivénios, firmar comrat'os e promqver.a
articulagdo com 0rgaos & entidaces ARRAES esladuais, municipais e internacionais,

além de empresas & demais organismos re natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver ag agles concernenias 4 Pagta;

Xill - ordenar gg despesas dg Secrerana,



OVERM MUNICIORL DE

CAUCAIA

Parégrafo tnico. No caso de auséncia oy impedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo Subsecratario.

Sun, cho )
Da Correge oo do Municipio

Art. 24, Compete a Corregedoria do Murisipiy:

b

I — coordenar executar as atividadag relativas 3 disciplina de servidores e
empregados piblicos da Administragio [ rere & Indireta do Poder Executivo;

Il — assessarar o Prefeito er mvars 4 Aue trata o inciso | deste artigo;

Sezdn 1
Da Secretaris Municipa! ds Filymcas, Planejamento e Orgamento

Art. 25 A Secretaria Municipal ge TINANCES, Planejaments e Orgamento tem por
finalidade planejar & coordenar a poitics fazendaria municipal, estabelecendo o

planejamento e ¢ orcamento, bem coroe H1Iramas, projetos e atividades relacionadas
com as dreas financeira, Contabil e tngurs 1o

Art. 26. Sao 0rgaos da Secretaria Munic. e Finangas, Planejamento e Orgamento:

I~ A Subsecretaria de Pianejamernt o Orgamento;
H-A Subsecretaria de Financas ¢ Tontrole;

il - Diretoria de Tributos & Arrae EWY: - 1)

IV — Diretoria do Tesouro Munizipa!:

V - Diretoria de Gestéo e inovacac:

VI - Gabinete da Secretaria

Art. 27. Fica criada Agénicia de sy “Gvimento Econbmico de Caucaia — ADECA,
Orggo dotado de persanalidade juridic

<& nireito plblico, autonomia administrativa e
financeira, vinculada 3 Secretara o < Finangas, Planejamento e Orgamento.

Pardgrafo dnice, Alo 4o seu Tonsetho Diretor regulamentara a estrutura
administrativa e funcional & as fontes de receita da Agéncia de Desenvolvimerits
Econémico de Caucaia - ADECA.

Art. 28. Compete 3 Becretaria Mumcips ge inancas, Planejamento e Orcamento:

- planejar e coorgenas o Puiita s desenvalvimento econdmico do Municipio:

11
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VIl - co
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X
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rganisrac, e vatureza privada e com a
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AUNICIPAL Dy

a Administragso Publica, a
¢0es nacionajs e monitorar

de organizagao e modernizacgo da
da Divida Ativa, Tributdria ou n4o, da

orgéos e entidades da Administragao

ministracdo Publica na

entidades da Ad
para a consecucso das

31zar a cobran¢a dos créditos tributarios- e

camento, arrecadacgio e
¢ atualizado o cadastro

unicipal, para

Inanceira. patrimonial e orcamentdaria

C#E rendas municipais, os pagamentos dos
48 1olativas g financiamentos e repasses;

pal de Administracso e
abalha dos servidores e
er Executivo; '
e promover a

internacionais,
sociedade civil

Ve Secretaria Munici
“eis @ Indireta do Pod

corvenios, firmar contratos
estaduais, municipais e

nuemeniey 5 Pagta:
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XV ~ ordenar e efetuar em OGN rom g Controladoria Geral do Municipio a

movimentagso financsira da Prefei P ricipal de Caucaia, exceto as despesas
efetuadas com o Fundc Municipal g

aekptt]

XVI ~ realizar movimentaran e | Siwimentos e transferéncias de recursos da

Prefeitura Municipal de Caucaig Para sievder ps necessidades financeiras de cada
rgao ou Entidade:

Xvif - estabelecer fimites oo Usteio e investimento dos Orgaos da
Administragao Direta da fﬁ"'re:"e:";'_ur,a kLo oal de Caucaia, em fungao da dotagao
oreamentaria e financeira de cada Orgs :

XVIH - ordenar & PAagar a¢ despssas da Secretaria e da Prefeitura Municipal de
Caucaia, exceto as realizadas com rect, s oy do Fundo Municipal de Saude,

Parégrafo unico, No caso de suséncia ou impedimento do Titulqr, o ordenamento
sera exercido pelo Suvsecretanio ‘

ag X
Da Secretaria Municipal de oy jamento Urbano e Ambiental

e
A A

Art. 29, A Secretaria Muricipai de Panes, -&010 Urbane e Ambiental tem por finalidade

articular a definicao e 3 implementacsn dag politicas de desenvolvimento urbano e
preservacgéo ambiental do Mumselpin, se foama integrada e intersetorial, visandg_,ao
plene cumprimento das funedes sociag - - ade.

Art. 30. Szo 6rgéos da Secretaria Murie e Planejamento Urbano e Ambiental;
| - Subsecretarig Muniniget ge o Teamento Urbano a Ambiental:
Il - Diretoria de Regulacio Uriarg e Ambiental;
- Diretona ge Plangamars o Do wolvimento Urbano:
IV ~ Diretoria de Acornpanhaneni - Controle:
V ~ Gabinets da Secretiris.

Parédgrafo inico. O Instiuto do e Ambiente & orgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Planejarmerito Uriang ¢ Favriprial

Art. 31. Compete 3 Secratacis Munding e “tanejamento Urbano e Ambiental:

I — auxiliar dirstamemne D3oMerio fm feemulagao de politicas e diretrizes de
desenvolvimento wibu:o ¢ .. LT PR Vunicipio;

Th /Jj’//U/L//' 13
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Il - coordenar s definir a elaboracis e o acompanhamento ge projetos, servigos
€ obras no Municipio:

Hl - efaborar, Coordenar. acomoa . . definir os planos, programas e projetos
de desenvolvimento urbano 2 amoienta:-

) ot sl e avaliar as atividades de planejamento
urbano e ambiental e de implementacao 10 Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
do Municipio - PDDU/Caucaia,

v - elaborar, coordenar sooroge

V - coordenar e definir a elaboracs - vg politicas de controle @ desenvolvimento
urbang, estruturacac urbana, dranage siecimento d’agua, Saneamento béasico,
tratamento do lixo o de residuo soligy, aLlALCE0 publica @ meio ambiente:

VI - coordenar esiralegia, maonitorar o avatiar a impiementagéo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimentn Hurbano e ambiental;

*

VI - definir politicas de ordenamerie. Y0 USC € ocupacdo do solo urbano, bem
COmo propor legislacic disciplinando a r. .., %,

VIl - elaborar o CEHRIr < Sonur Lom a Secretang Competente, o Programa
de Educacso Ambiental & Agritultig Farag PEAAF, e os demais programas que
tenham afinidade com a8 alnbuicose dusias mecretarias,

IX ~ coordenar ¢ definir & eleboraLan dos planos regionais e dos projetos de
requalificagio urbans:

X ~ normatizar, autorizer, moniiurar, “scalizar, avaliar definir a realizacao de
agbes de intervencao urbana e &dificacag :

Xl - coordenar e dein- A RopOsts G legislacao urbanistica municipal;

Xl - especificar SBVILos & Goras i #hgerharia e limpeza urbana, tais como
varrigéo, capina, coleta de fixc e dispasis - Eral do lixe e de residuos solidos, inclusive
sob a forma de concessan Qupemitsie - i -izadas mediante licitagio: :

XM ~ coordenar o defing plancs, programas e projetos em sua 4rea de
abrangéncia, entre os Arghos 2 antidndes on administragao direta e indireta, e outros
6rgaos e entidades fadsrais, esadunn | LHGDRIS 8 internacionais, além de empresas
e demais organismos de natureza privada = com a sociedade civil;

XIV — captar recurses, Ceiais .ovénios, firmar contratos e promover a
articulacao com Org3os @ enidades e s estaduais, municipais e mternacpqals,
além de empresas e de'nais STCEmETRs o antureza privada e com a sociedade civil;

% =fou instituicdes para consultoria nas &réas
LR engenharia e ambiental:

XV ~ firmar contrara sor-
juridica, adminisirativo-inancens, arguie:

14




MUNICIPAL DR

XVI - prestar Suporte técnice o sdministrative ao Conselho Municipal de Politica
Urbana ¢ Ambienta|:

XVUL ~ impiantar orgamre
Municipal de informacges 8001
de Ioteamento, areas plblicas & Cutrag
das Culturais, econdmicas, fing 35
inclusive cartograficas e 820 ¢oics ..
interesse Para o Municipio:

Gt e atualizar Permanentemente o sistema

L0 ArQUive municipal de documentagéo gréfica
Hentes & ocupacdo do territério urbano, ajém
fetrimoniais, administrativas, fisico—territoriais,
HDentais, imobiliarias o Outras de relevante

XVilf elaborar planes. PIOGaE, a. o Projetos de protecao, TeCuperacio e
conservagio do meit ambiente,

XIX ~ reaiizar Froelos o ran. ue garantam o amplo e democratico
acesso ap €spaco de formg SELUE, 5 NClusiva g Sustentavel, priorizando og
meios nao motorizados (pedesiras = G i18138), bem como 5mp!ementagéo do conceitg
de acessibilidade universal para gFants & mobilidade de idosds, pessoas com
deficiéncias oy restricdo ge mobilidacta;

XX - aplicar & ®fisiacac TEgLsaren (n meio ambiente;

XXI - ordenar &5 despasag x

ST
Paragrars &m0, No vaso ME ROSENCia oy impedimento do Titular o ordenamento
sera exercido pelo Subsec:‘etér?c,

25y X
Da Searetariy U2 Govi g e de Articulagso Politica

Art. 32. A Secretaria Aunicipar da e =00 2 (e Articulacao Polftica tem por ﬁnalidgqe
coordenar asg atividadag dge PG a8 120G 5 s0liticas do Governo Municipal.

Art. 33, Compée 4 Secretana de Govarns o ue Articulagao Poiitica:
b Subsecretary d8 Gresrnn e s . ~ulacao Politica:
il - Diretoria de Articitacsn pa i
I - Diretoriz q. Re@actos st e
IV - Gabinere Ga Secretarig.
Art. 34. Compete 3 Secratana hluriningl da s0varmo e de Articulacso Politica:

I - coordenar 28 wtvivg

SN e Gt n acdes politicas dp Governo Municipal:

-

~ o, Y,
S AP

!
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- planejar a coordensr, com g rarticipagdo dos drgdos e entidades da
Administragéo Plblica. 3s politicas flem " acan sccial;

M — coorderar ag altvitades ey . 150es politicas do Governo Municipal;

IV — assessorar ¢ Govame Miuvoral em osug fepresentacdo politica e em
assuntos de naturezg t8enico-legisiat, g '

V- responsabilizar-se paja gestan ca relacao politica e administrativa com o
Poder Legislativg municipal,

VI - coordenar g atividades oo ra
&m conjunto com os demais drgans e ¢

| LGE nacionals e internacionais do Municipio
e

Vil - ordenar as AREFS34% Gt Bt i,

VIl - coordenar 85 30083 Ui Uno ey Municipais, t

IX ~ captar TECUrS0s. celanrar COTVENios, firmar Contratos e promover g
articulagdo com Orgacs e ertidaces forara, 2siaduais, municipais e intemacionais,
além de empresas e denmais R natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as acdes concermeaites - “asta:

1S

Racdo XN
Lo Secreiar A nfraestrutura

Art. 35. A Secretaria Munig sl ge 18 a0, - T tem por finalidade o gerenciamento de
obras publicag de infraestrutura. s oaten, ceformas, construgoes, conservacdo e
manutengéo prevaniivy & prédos nyn, ., " Governo Municipal,

Art. 38. Sap Qrgaos da Secretaria Musucpa! de Infraestruturg:
| — Subsecretaria Furecina: ge TR ey hura
It - Diretoria de afeassi s o 0o R0
M - Diretoria e LOnsiraca: Alue 2o o & Reforma Predial:
IV — Gabinete dg Secretania

Art. 37, Compete & Secrgturia Munaipal . - civasstrutura;

I~ realizar s SErag
complementar de abastenim
manutenciio de Qracas & carmiteriog

- #30 do sistema vigrio, do sistema
2 (chafarizes, adutoras), urbanizacao,
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:
i
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Il - executar oy gerericiar g tonstucan & as obrag de reformas, conservacdo e
manutengao de prédios publices:

M~ gerenciar ag obres €a intracg | .,

IV - realizar a poda. plantic ¢ o o
do Municipio de Cauceia:

%

. “Ceadas, capinacao das areas publicas

©UeRnios, firmar contratos e promover a

« ot estaduais, Municipais e internacionais,

| nalureza privada e Com a sociedade civi
5ia;

VI - ordenar a5 despesas tig g - a 3

Paragrafo inico. N caso de a s nCia Oy impedimento dg Titular, o ordenamento
sera.exercido pelo Subsecretann, A

Sy, X
3@ Becretans i, ueinal de Saide

Art. 38 A Secretara Municipal de Suoee
programas, projetos e atividades visangn Lromover o atendimento integral & sagde da
Populagao do Municioio, comg Jeeteea raviuripal do Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 39, Compde a Secretana punicip al e Lange:
[~ Subsecretariz de Gesido,
Il - Subsecreaiz U2 Alar QEG & S0
M - Diretorig ¢ AENTAS Frimdiia

IV - Diretoria go AROCET Varuie - 3 Terciaria e de Gestdo da Rede de Sande
Mentai;

V - Diretoria da Gestén Tarm: 4 G
Vi - Diretoria oa VighiBinga o 25
ViI - Diretoria da Batve ya.

Vil — Diretoria de Centin des Taie .

‘
.
2

IX ~ Diretoria 3u ¢ TEHELC T ¢ Aoy -

X ~ Diretoriz Aamisisirs ey Eoneneran

- 17
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O CATA
Xl ~ Gabinete da Secretaria.

Art. 40, Compete a Secrataria Mrnivipe - ide:

I - plangjar e coordenar. nos o weg
atencéo 3 saude, medicas 2 uionar
epidemiolégica e de fiscalizacsie o v
controle, avaliacso e Teguiacao da rade ¢ ada e conveniada do SUS, articulando-
8€ com 0s outros niveis ga 983130 do 807 g ag atividades integradas de atengio e

gestdo da saide na regido metropotizan:, . COMo propor e elaborar normas no sey
nivel de gestao sobre e8sas atv g

H - coordenasr a8 alividadss drg Jeaddies Sanitarips;

M~ gerir ordenar & eleugs “dsmento das despesas executadas com
Tecursos do Fundg Muricipai de Dalce, ‘tuinandg em conjunto com a Controladoria e
Quvidoria Gerais dg Municipio: '

IV — elaborar o Yrars M i3
Municipal de Saude e demais

o ade, observadas as diretrizes do Conselho
EYISACSE -Lplinadorag da matéria:

V - prestar BUpDrE tdoning & v “i3kvo 20 Conselhn Municipal de Saude;

VI - manier oy RUABsrngis L .y de saude atualizados em relacdo aos
conhecimentos técnicas Copertamernts ECessdrios ao atendimento & populagso,

VIl - firmar Convering ¢ canzgios Tuiusive de emprestimos, juntamente com o
Prefeito, referentes a IRCUGE Que suby, administrados pelo Fundo Municipai de
Saude.

VIl - para a consecundo de ming T n

#daces e objetivos. a Secretaria Municipal
de Satde podera firmes Covednios, 08, acordos s ajustes com orgéos e
enfidades da Administacao PUpkea b oo Estadual o Municipal, bem como com
organismos internacioraic « i R

IX - ordenar as CEILTLAS 0 2 ¢

Paragrafo iiricr, s OB A8 AQuan o iimpedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido peig Sursaarad,

SR ¢ i1
-ual de Educacde

PN W s e L
W NG e

Art. 41. A Secretarig Wi e da o
€ a execugdo da politica ady, :

educagao basica. ao CAI e
desenvolvimento globai ao srucapes

& por finalidade coordenar a formulagao
o unicipio, visando a garantia do direito a
e leliCs e prncipios constitucionais e ag

15
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Art. 42. Compgem 8 SRUELE 6 s, v nducagdo:

}~ Subsecretaria Educacionar

- Subsecretara Exactnvs

- Diretoria = RSSO Egegico Infant):
IV — Diretoria i Desevoyime: i i >agogico Anos Iniciais;

V - Diretoria de Deservoiomans - 130gico Anos Finais;

Vi ~ Diretoris Gestao Esco o

VIl - Diretoria Ue Flane; smemg - wdinalizacdo de Resuiltados:
VIl - Diretoria ge Gesiao ge PesL ey

IX - Diretorig ACMNISE ALY iy

X ~ Gabinete ¢y SELMD L g,

Art, 43, Compete & Sedretans Wi P e L ducaggo:

| w deservolyver C processe ge (. -amento do Sistema Municipal de Ensino,
cansubstanciado nog princining de Ges@  “monocratica:

RS

I ~ coordenar Pregramas @ projeng OM vistas & formagao e desenvolvimento
global dos educanuos da Rede Habica 14 #iipal;

Hl - promover ¢ CUORGRNAT Gy @ projetos de interagéo e participacéo da
familia e da comunidans ra procags . Crbe L

LR §

V - promovsy BV 0 pall ‘isticos, em conjunto com a Secretarig
Municipal de Salde, g Sevetans cn “rimo, Cultura, Esporte e Juventude e g
Secretaria de Segurary: 0z, -

T g

RN N

vV - SUpervisIsnar 5o nanni .
programas pedagdgicos nas
nas unidades de eris.oq 7, - :

Ivaliar a implementac&o dos planos e
FILCAgHE0 infant| (creches e pré-escolas) e

VI — desenvalee; GAOLIENIES 0l Vvgs voltados as tomunidades escolares
assistidas:

VI — promover esraCEs o «ebes da comunidade, dinamizando-as e
aprimorandmas CONYS S i e 0, ¢ : ;_;e;;-,:gns,':){vima;32(};

/f Yy "(6,7 : 1
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¢ TOAL DR
el 7

VIl - adotar megidas queé visars £ oferta e ao desenvolvimento da educacio
bésica completa Para a populacss dr M vig de Caucaia;

X ~ desenviiver o srean e @ visando ampliar a oferta de vagas e
melhorar a sua qualidace usianto-¢ |

o8 oS avangos das ciéncias e das técnicas
pedagdgicas & as demandas COaeseny v Brona sccioecondmico do Municipio;

X — promover g Q0L e Lagramas de saude, assistdncia alimentar,
aproveitamento de livrgs didaticos, criac i “anutencao e ampliagdo das bibliotecas do
ensino regular do Muricip, arvculannc. o as Secretarias afins;

Xi ~ prestar assisténcia 2508
da oferta de material escoia: irq |
a fim de criar-ihes COndietas de
Secretarias afins:

© 1N0% Mais carentes de recursos, através
-+ siuario. assisténcia médica e odontolégica,
sivila na aprendizagem, em conjunto com as

Xil - propiciar a CRLEHacEn & o sante aperfeicoamento e.a atualizagsio do
corpo docente, ieenico o aummasirative © anfo & inovagéo pedagdgica, didatica ea
modernizacio administrative,

Xt ~ controlar s alividades o -
aferindo o desempenho ge sorpy
Quadro de rendimenta & mao:

8640 educacional nas unidades escolares,
duscente, através de registro e andlise do

T

HORNED e

XW - formuiar e PIOTROVEY B e cuda da polftica e diretrizes governamentais
referentes a educagao:

XV ~ promover estiicng O - C4s g solichar a elaboragio de projetos de
arquitetura, instalagoss o SULL S 2Roag)

XVI ~ promoar o 2 o e 1 - % enuipamentos escolares, verificando a
situacdo de cad: pnidads on apgan s proceder ao suprimento necessario ac
funcionamento satistariric RECRF IR TP

XVIl - fornecer o5 mews o, | : 714 a regular funcionamento das Unidades
Escolares da Reds Siphes Laicisa

XVHI ~ preparar instrucoes e F'e:ovias para o desenvolvimento e a aplicacao do
Programa de Assisiéncia = LCULAEEG ~waanlan, em consonancia com @ Ministério da
Educagio; -

XIX — promover intercambie s - ‘arancas locais e entidades de promogao
social da comunidase, ssanoo & .o cyoat @ compiementaridade do esforgo para
atingir, através da *ar Core e gepectos de adaptabilidade condizente
ao meio social er: s dus b s . - wrlibuicgo na rentabilidade escolar;

1Y
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XX ~ promover g atdo goo

7 hiegrando-se 4 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social em nive ge -

-+ Lonselhog Comunitérios, possibilitando a
prestacéo de Servigos a pony Che =, e preferéncia no proprio local de suas
atividades, com o cbetive e Lamant o “ Fusiskéncia e do &xito da acgo planejada
& programada pela Seoretariz Murugios: usacao:

XXE ~ promoysr CHAYITE NRE eon
urbanos, as causas a5 comun
do dever civice do cidadao:

Evem despertar o respeito aos ideais
4 Cidade, procurando aprofundar o senso

ST me regular e na modalidade de jovens
€ adultos, g educacds iiant: ACS e - w oreche e pré-escola, todos na forma
inclusiva, executando pesqusas o Bronnivus destinados a manter e aprimorar dentro
das politicas publicas em vigo:. narg .. “Ginnamento das unidades escolares;

XXM — exacuiar FOGraas ue wweisiéngia escolar e ge Servicos comunitarios
como estimulo 3 Cooperacio euucacions’

[y

XXV ~ incantivar iniGIERYES oo &1 a0 apfimoramento e utilizagdo de
tecnologias educacicnais,

XXV ~ gerenciar » CPOSNEE oy v Fundo Municipal de Educagao e da
Merenda Escolar:

XXvt — capiar racursos

B e aydnios, firmar contratos e promover a
articulagdo com 0rgdos & avrdader i estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas « demzis o gaaigees nilureza privada e com g sociedade civil
para desenvolver as BCB2F Corcameris FHIER

XXV — arde - A Febihat Ut o aa

Pardgrafo cnics Ne CaSD 08 a8Usg: rig o impedimenio do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo Stbseurstarg.
Du o 0d

Da Searstaria T AT Desenvolvimento Social

Art. 44. A Secrotana Munispa, Jde De
definicdo e a implementacie tye o
intersetorial.

aciernto Sociat tem por finalidade articular a
. sxclais do Municipio, de forma integrada e

Art. 45. Compde a Sarreiay, TSNS s volvimento Social:

I~ Subsecictaris G& a8l v o Soval

Il - Diretria we GEsids do Siss g uUnico de Assisténcia Social e Acbes
Complementares,

21
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I ~ Diretoria ¢ Protecss fooia -
WV — Diretoria Actmisigtensive, I
V - Gabinste ¢z Sacratariy

Art. 46, Compete 3 Becretaria »

MO e senvolvimento Social:
I ~ elaborar PSS procoan s o g de desenvolvimento social;

I ~ coordensr SO dewig. o - 380 de planos, programas e projetos de
desenvolviments sociat

W — coordenar 5 BXSCUCHD ar L s ey ae protegéo e defesa do consumidor:
IV ~ coordenar as atividades reistivas.a drreitos humanos e cidadania;

V ~ coordenar as atividades da - .23, politica de alimentacdo e assisténcia
social;

Vi~ planejar. cuordens: TORGTC s Saramas e atividades de apoio a pessoa

portadora de necessicads: € T 7 wu Qe apresenta dependéncia Quimica,
visando a reintegracan ¢ R N T sociedade:;

VIl - gerir e orderar as despes s “Lidosg Municipais de Assisténcia Social,
da Crianca e do A SUECNE e b s e Alimentar, do Idoso e de Protecsio e
Defesa do Consumidor-

VIt - coorcenar as abvidades roier vay 4 politicas de género:
IX — coordena as atviCaues raima as dg nolfticas para a Populacéo idosa;

X - gerir ¢ ordensr despgsas n. o Municipal de Assisténcia Social, do
Fundo de Habitagss e vye S

Xl ~ captar jeciyses
articulacdo corr ONJE0S & &
além de empresas » Jeials g
para desenvoliver as asues cor

sorwénios. firmar contratos e promover a
Fstaduals, municipais e internacionais,
oy

wireza privada e com a sociedade civil
14

XU - ordenar &g TRENBLAA Mg Hac. chur s

Parégrafc onico.  No Gaso . uséngia oy impedimento do Titular, o
ordenamento sers exe i peste Sabesres ey

22
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Da Secretaria Municipal dr.

Art. 47, A Secretaria Murin
finalidade promover, coo:ger:

3

S -
renda, Cooperativismo o e BOOYATH wr o

Pardgrafo drico & £ g

ER I ] [
municipal de apoio 3 integracao no me, G

WO

Art.48. Compoe a Secretari, Municipa! ¢

f- Subsecrataria de Trabalng, mer, | :

I - Diretoria de Sestin dog

Ministério do Trabafhy = £y

M = Diretoria de geraca

IV < Gabinee ta Secraiars

Art. 49, Compete 3 Secretariz Murorgs .

I~ coordenar 4 &Cd0

Il - coordenar &
Trabatho do Ministéng

FESEC vumcipy.
de Trabathe e 7 v,

i coordenar, exaruta- oy

Emprego e Renda, arteuiadn AEQIETCT

porte;

V - elaborar & B,
qualificagao profissional no fMunicipia:

VI — propor BIOGTaNE s, gl
auto - Organizagdc comn Faren, o
urbana e rural dp Munic, oG

VIl ~ captar recorgcs P s
articulacdo com OGETS & entidades |
além de empresss ¢ GBTIAlS |
para desenvolver ag 2caes conroy

Piteyte

VIl ~ ordenae a5 4 CRPEGE, oy Foe

o
Troek

Trat

DR e o

de Tyl

voltaaa para

v - realizagas da padticy g Bpsi

KLty ¢

. Emprego e Empreendedorismo
£ nprego e Empreendedorismo tem por
Yiheas publicas de geragao de emprego e

S, da Secretaria elaborar g politica
trabatho da juventude.

" zaho, Emprego e Empreendedorismo:
S Empreendador&smo;
fwrngs

da Politica Publica de Trabalho do

[y

“andar

*'abalho, Emprego e Empreendedorismo:

a0 de trabalho e renda;

~U# dos programas da Politica Publica de

G

0 # avaliar a Politieg Municipal do Trabalho
P AR OCHS:

LNSTOBMpPresa e g empresa de pequeno
-+ <73Ca0 de trabalho, emprego e renda e de

s que incentivem C associativismo e g

Feotar o impacto do desemprego nas areas

Ce.408, firmar contratos e promover a
- rsladuais, municipais e internacuonqns,
‘“.reza privada e com a sociedade civil

oy e
o ARYE
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Parégrafo unjco. No Ca80 ¢ aun b, e ny impedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo Subsecresin

- ;;,‘i

Da Secretaria Monicina: . “.ritaitura, Pecudria e Pesca

Art. 50, A Secretaria My
promover o desenvalviinania -

va Pecudrna e Pesca tem por finalidade
ronegocio do Municipio de Caucaia,

Art.51. Compse a Secrataria sunicipal o yorcltura, Pecudria e Pesca:
| - Subsecretariz dge Agricuitura o oo g Pesca:
Il - Diretoria ge Agriculturs:
M~ Diretors ¢ TG
IV — Direfona de Pesgg,
V - Gabinaie e Seetyg,
Art. 52, Compete & Secrotaris SUTCITI e ~wicuiltura, Pecudria e Pesca:

P — coordenar a BG40 vOLEda para & 2AC80 de renda no campo, contribuindo para
a fixagao PopuUlacas no nanine

I -~ coordeng: as T T familiar, em parceria com as
Secretarias Muricing s s Tws Social, do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo » go Planaamamo s e Ambiental;

M~ apciar ac ativei
processamento, BCONGIGIONG T ENG, Figun;
de produtos ds pPasca, g

AGRL Ay

"icas  relacionadas com a produgso,
‘agao, transformacéo e comercializagso
sl s deor s 33ropecuaria e florestal:

IV — definir SRIANONET 5 nrpeo ¢ #a88 para o desenvolvimento municipal
nos dominios qe agncultula. pecuany oo - aquiculitura, florestas, desenvolvimento
tural, desenvolvimer. dRe Coropids 48, promovendoe e coordenando as acles
necessarias 3 sug EXECLLED, h

V -~ assegurar 3 Gustao dederas 5 g agricolas, pecusrio e florestal;

VI — promover . desonuntpgr . “ieultuca, pecudria e pesca, quer familiar
quer empresaria’

volvimenta de infraestruturas sociais &
UCA0 agricola, becuaria, florestal e da

VIl - promoye: o CIREVHLL e 0 o s
produtivas, de SEIVIGUS THAIR © e aopr b e
pesca semi-industral = .- ERT AT

- 23



VIll - promioyer 3085 reiaciong e
combate 3 desertificacio ¢ gsEoreamern

rom o fiorestamento, reflorestamento’ e

IX ~ fomentar anicytirg
pratica junto das Comunidades ry

nunal e aquicultura, incentivando a sua

X — captar recuisos sl
articulagdo com Orgies & entidudes 1o
além de eMpresas e demais orasmis i IS
para desenvolver as aCOES LONLEraRTL:

=08, firmar contratos e promover a
astaduais, Mmunicipais s internacionais,
“alureza privada e com a sociedade civil
R N

Xl — ordenar ag despenis da Se

Parégrafo uch. NG cass de g se~ 1. 2. impadimento do Titular, o ordenamento
sera exercido peio Subssetresine

Becw kv K
Da Secretayiy Muicipal de Pasy . 3ervigos Plblicos e Transporte

Art, 53. A Secretaris Mu-inng, AE TR “arvicos Pdblicos e Transporte tem por
finalidade o controle dns Dens midves o s da Prefeitura Municipal de Caucaia,
zelando pela limpeza g il mingayn dor o 3 Uublicos. '

Paragrafo injee © ratclace
acompanhamento das cessaec I e
e fiscalizacdo da OPevacls da e

“orer. da Secretaria, g gestdo, controle e
s plblicos, bem como pela concaessio
> Lo e aiternativo,

Art. 54. Compée Decres i aly: Tiel Ll s 0B, Servigos Publicos e Transporte:

I - Subsecretar 2 ¢ -

- Subsec;ea; s F

R siens Pablicos;
Hl - Diretoria de AGCUWRRES J6 Vin o s Coletivos e Alternativos;
WV - Diretoria ge Faimndno:

V - Diretoria as Repttas o Ges L v Fublicos;

VI - Gabineis ns Se NERIES
Art. 5. Compete & 4 VEIALA A GRR - manie, Servigos Publicos e Transporte:

I = Implemenar s st
patrimdnio:

wEE e rtas de gestdo na area de material e

-~ 25



Il - Atestar notas
area de materiaf

fiscals dos mate.
patrimanio:

H~ Aco
através dos ing

Mpanhar diariame,
iCadorss e civiean,

IV ~ Propor ree dias B
V -~ Cadasirar
VI - Manter registio dos bens my -,
Vil -~ Verificar,

€quipamentos adotands
patrimonial;

HELOOCAMTIGN.
% pIovidér~is.

vy
dos materiai

Coorgenar recetineigo
S Permaneniss adouindos:

IX - Fazer o rs
notas fiscaj
definitivo;

cebimento povy. -

S para sersn. N T e

X ~ Coordenar & aqerir-

a) 0s beis imaves ¢

I PR
T NELGEE o

b) o arrclamania o, Lo opae gy

c)a Incorporacan ds he

Ni% ey

Xl - gerenciz: g 7o,
passageiros no Municips;

Xl - fiscalizar 2a
coleta de fixo, vare oz

XW — reguis e
Municipai de Caucaia:

[E IR R T I

G

XIV ~ concedts:,

dos servicos pubiicos ateigs 2 Frafeiturs |,

XV - gertercir o
alternativos da integrae
acessibilidade uriy

Hi L ian
av =nire

&rdai @ & niobiae

WUV & v

O Mawna parman - -

Feisarta autoriys o

Giver o o

XCIPAL DE

LICALA
e de consumo e Permanente recebidos pela

== de material e
Feeitmando as ano

patriménio,
malias créni

principalmente
cas;

o redugao de custos:
' U% equipamentos recebidos:
- ahtrolando a sua movimentaq:éo;

sstado dos bens méveis,
S A sua Manutencio, substituig

iméveis e
40 ou baixa

neriacia e distribuigao, médiante requisicio

P
-

s materiais permanentes e encaminhar
a1eas responsaveis Pelo recebimento

L
RN

- ¥hdas, mantendo-ag $ob controle;
# abssrvada a legisiacao especifica;
% ¢ doados por terceiros ou particulares;

" 48 modalidades do transporte puiblico de

CRANCED de servi
-0t de dgua;

€S de transporte publico,
SU% SEIVICoS publicos afetos a Prefeitura

oy

%2 Chefe do Poder Executivo, a prestagio

< vapal de Caucaia:

ansportes coletivos e
nsportes, garantindo a

Ge sisternas de iy
<alidades de ta

Cé L gang:

.

- - .
s e i
L 7 h \""'/7
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e
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XVl - captar reCurses, celebray
articulagdo com Orgacs ¢ er
além de empresas = demais
para desenvolver ag 4 ohes

Iiateli

XVit - ordenar a3 NESTEy A3 Sy s

Pardgrafo unico, Ny
sera exercido pelo Subse

SRS de suser
Creténn,

S

Da Secretaria Migvicipat ge . -

Art. 56, A Secretaria unici

L3 ds Sea o
manutengdo da orgam wibana, bem oo

8olugdes tecnologicas vara Frataitueg i

Art.57. Compoe a Secretara Maricips:

{ - Diretoria d« Dagnre

SOl Entn L UL

I~ Diretocia de Glverraneg ep 1. -

y

S .

il - Diretoria ~AANiRy sty

v - Coortieradora

l:y-1§“:5£;€‘g ,,r ;_ .-

V ~ Gabinete Ay BT

B

H

VI - Guargs 1y At

Art. 58. Compete 3 DECELRE MUriGp.

I - planegjai . 54,02

504

informagao e da comunicacsc ¢ vemitsin- -

R

g

It — orientar & anorpanhar ae g
comunicac8o exec.adas o s Srgdo za sl o
Caucaia;

Il - elaborar a potitica miaran

e

g
Y

IV -~ elaborar o

any Direior v,
Prefeitura Municipai ge ¢ ae
observando CrONGrema ;oo ol g :

T

@ LU impedimento do Titular,

= Urefeitura Munic

enios, firmar contratos e promover a
“sladuais, municipais e internacionais,
=.reza privada e com a sociedade civil

0 ordenamento

n¢a Urbana e Tecnologia

st

Jrbana e Tecnologia tem
‘Bsponsavel
it e Caucaia,

por finalidade a
pelo desenvolvimento de

i

Cranga Urbana e Tecnologia:
14580 de Projetos;

SLEOgIa da informacao);

- vl

d.4anca Urbana e Tecnologia:

slvidades de gestao da tecnologia da

pai de Caucaia;

e de tecnologia da informacéo e da
ustragdc Direta da Prefeitura Municipal de

+20 da tecnologia da informacéo:;

t

s da Informagado e da Comunicacso da
har e controlar a sua implantagao,
o8 aprovados,

RS M A 27
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V - Definir oz padizes ¢
servicos de Th

T Thieg

VI ~ Estabslace: paciiteg

VIl - Planejac crganizs. ranies -
tecnologia da informacas:

Codnn o

VIl - Dirigir o w@vanaman
desenvolvimento de projetas s
aplicativo ou contratar SEIVIQLS de ¢

L

IX - Elaborar a politica ds seguis, .
seguranga publica e ordenamenty -,

B
L L

X - captar recursos calnhrar o
articulagio com Organs & ervcages jado o

aiém de empresas & ceniis (e
para desenvolver as s e

(A
LS

Xi—~ ordenar as AEBoasas . e

B
Ds Conrdananang o

Art, 59, Nompete 4 Ot nanG e B
I ~ coordenar as atiy
carater cooperative. coy e

W — implementar pianos, DROTITE sy -

i - elaborar gians 4
de normalidade. per

P R

oo
(P

v, e
k™ R LA <1 IR

~

IV - coordenar i ipvswn EH

RPN

M +f - é e 2.
LR T Tk - SRS S
e

- respectiva documentago, tecnologias e

4GOS para a governanga de T1.

sr-parhar as atividades de educacso em
7 ssidades dos usuarios, supervisionar ¢
“rar solugdes no mercado de software

¢ axternos para o sey desenvolvimento;

+*ang, & implantar e controlar as aghes de

- Municipio de Caucaia

‘érios, firmar contratos e promover a
#staduais, municipais e internacionais,
sdreza privada e com a sociedade civil

+:¢ipal de Defesa Civil

- Defasa Civil:

% civil no Municipio, articulando-se, &m
“i7Hies nlblicas ou privadas:

+

“elos de defesa civil;

"y ac atendimento das agdes em tempd’
LAl

k)

- ¥aTig de freinamento para voluntariado.

Bogao XX

&

Da Secrataria Municipal «f

Art. 60. A Secretaria &
finalidade desenvoivar o e o, -
como & responsavei psic dasova
jovens.

.,
AT

T

Art.81. Compde a Secretania Mumicing

AU %3 rar -
e

» Turismo, Esports e Juventude

‘urisino. Esporte e Juventude tem por
-« ulrais no Municipio de Caucaia, bem
i atividades esportivas e culturais para

Jhnia, Turismao, Esporte & Juventude:

o~

s R 4 n\.,.*‘\.__
AL R
“ %;/ 7
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! - Subsecretara de Tidars T “uoorte e Juventude:
Il - Diretoria oo Turans,

W - Diretorip Cuftura;

IV — Diretoria - E300Me & Jpeern o

V - Gabinete Seligtarg

Art. 62, Compete a Sacr wiE o Municipa . +ra, Turismo, Esporte e Juventude:

I = planeja: cipan 372 i gy altividades de cultura, de turismo,
esportivas e as voltadas paiy g ot gt executadas na Prefeitura Municipal de
Caucaia;

Nl — capiar TECW0L. calnhryr - tios, firmar contratos e promover a
articulagio com Orgacs e entidages s estaduais, municipais e internacionais,

além de empresas ¢ SeMas wnganistn elureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver ay 300a% LONCery REIE

M ~ promover » X
integracao da comunidayge iog

*arlsticos que tenhiam como finalidade a
- wrlade turistica;

WV -~ promover : LRI “?ies piblicas oy privadas, internas oy
externas, objetivar.i. « Eltal o 12 desenvolver o hurismo e a cultura

municipai:

V - reprasentay & dividgar o Miaosio, em aventos de natureza diversa, no
ambito interno & QRi@ren

VI — promover a Blasracin a Prelt30 do calenddrio anual de atividades
turfsticas e desportivas,

VIl - promover 3 proieety on
Municipio;

“hrdnio turistico, artistico e histérico do

VI~ ordenar 4y GPLBORR 14E E i

Pardgrafo ioiuc. ML L B smpedimanto do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo SLEBEL s
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Eege s XX|
Das Bispoaics. %3 e Transitorias

Art. 83. Para aterder 4 noys TEELUT - acional da Administracao Direta e Indireta
do Poder Executive Mureins! apr oo "2 Lk fica o Chefe do Poder Executivo
autorizade a promover ar LAamentanias mediante g transposicao,
femanejamento oy irargior SRR total oy parciaimente, ag dotages
or¢amentarias aprovadas ha Lel o 0 n de g de novembro de 2012 ~ Lej
Orgamentaria Anual 92 2073 - amvagn . « 18 extingdo, transferéncia, incorporagso
QU desmembraments € Srudos e e %, bem como de alteragBes de suas

competéncias oy atrinuigses, oy an i s de compiementariedade, mantidas as
fontes de recursos wOodetalinmeny 1 - “ A

§ 1° Na TANSPOSICED, Yansie s
deste artigo podera haver AULIBY DG a7

> femangjamerto de que trata o caput
at8o funcional.

§ 2° As despesas processedys sonta das adequagdes orcamentariag

autorizadas nasiz o BETE0 wosirdas & - ‘&5 da receita e da despesa fixada na Lei
Orgamentaria Anya - LOA e pn g

Art, 64, A Gratifizacse
instituida pelg Lg; Gty
seguintes critérigs.

“rinalhe Técnico Relevante oy Cientifico,
5 de dezembro de 2009, obedecers aos

I~ Serg PAGE 1105 8800 Nas vaioy -

a) Atividage Tecnine Pelmvan s L 0 antifieo Especial - RS 2.000,00 (dois mil
reais);

b) Atividage Tecrico BBt 00 T L atifing tstratégico - RS 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais)

C) Atividatte oo - Bloovg s “co Tatico - R$ 1.000,00 {um mil reaiﬁ)(
d) Ativicace iom.s - sientitics Operacional — R$ 500,00

{quinhentos reas ;

I~ A dspor i SLETann L al eysmeno da Gratificagao pela Execucao

de Trabalho Técnico Fefen > nos Orgaos detentores de dotacao
orgamentaria & limitada nn 300 1Y (e por cento) do valor dispendido com
a folha de pagamea:in ;2 <ados do Orgao, exceto a Secretaria

Municipal de Educacso ’

CE e & de 5% {cinco por cento) do valor
dispendido corn a felng tig |

-2 Comssionados.
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Art. 65, Ficam ex

LR O T

- diSpostos no Anexo 3, desta [ ej,

Art. 66. Ficam cri
Caucaia, as segui

- 10 (dez) FUrgles d na

1680 Direta dg Prefeitura Municipal de
e

SEsem remuneracgo correspondente ag

em Comissae

5 (cingo; Fungoes ge Wi

-~ COM remuneracso correspondente ag

Comissso ¢ M

M~ 5 (cingo: Cuntatey

" 02, som rfemuneracao Correspondente

80 Cargo em Comigssn

Art. 67. Ato do Chw
. entidades dos ca-

estabelecers g lotagéo por orgéos e

T oekty g

T dives éstabelecers estrutura funcional
-1:D8GA0 dos cargog nele lotados.

Art, 88. Ato dog geste
do Orgéo e o requisites

Art, 89, Est Lei epiqg

BVt T o

@ hublicagsg.

Art. 70. Revogari.g.
especial, a Lej 1~ < R,

eS8 regulamentares

&m  contrario, em

e shas alteragoes.

PAGO DA PREFE T 2 a

MURIC D L

CIAIA, 3m 186 ge janeiro de 2013

WASHINGTOM 1+

t
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